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Dziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1)

9)
10)

11)

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag Nr §;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 16;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. 21996 1.,Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut zespotu;

dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim

i1 radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w zespole;
wychowankach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajgce
do zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w zespole;

organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ miasto Rybnik;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny na d zespotem lub kuratorze — nalezy przez
to rozumieé, dzialajacego w imieniu Wojewody Slaskiego, Kuratora Oswiaty w
Katowicach;

poradni pedagogiczno-psychologicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest kurator.

Rozdzial 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Rybniku jest placowka publiczna.
2. W skiad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 8 w Rybniku zwana dalej "szkolg";
2) Przedszkole Nr 16 zwane dalej "przedszkolem™.
3.Siedziba zespohu znajduje si¢ w Rybniku przy ul. Gliwickiej 105.
4.Zesp6t prowadzi oddziaty integracyjne dla ucznidw niestyszacych i stabostyszacych.
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§3

Ustalona nazwa Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku
uzywana jest przez zespot w petnym brzmieniu.

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia w zespole wynosi:
1) cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat;
2) do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat;
3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku.

§5

Zesp6t zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) czytelni;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) sali gimnastycznej ;
7) szatni;
8) boisk sportowych i terenéw rekreacyjnych;
9) basenu - odpfatniec w miar¢ mozliwosci dla 6-latkow przedszkola i uczniow oddziatlow
szkolnych.

§6

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w zespole dziata Uczniowski Klub Sportowy "Chochlik".
2. Zasady funkcjonowania w zespole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§7

1. W zespole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej zespotu regulujg odrebne przepisy.

§ 8

1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci :
ZESPOL. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
44-207 RYBNIK, ul. Gliwicka 105
tel./fax (0-32) 4246799; 4246866
Regon 241809054 NIP 6423148747

2. Tablice i stemple placowek wchodzacych w sktad zespotu posiadaja nastepujace tresci:

1) szkota:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1

Y'W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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Szkola Podstawowa Nr 8
44-207 RYBNIK, ul. Gliwicka 105
tel./fax (0-32) 4246799; 4246866
Regon 241809054 NIP 6423148747

2) przedszkole:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1
Przedszkole Nr 16
44-207 RYBNIK, ul. Gliwicka 105
tel./fax (0-32) 4246799; 4246866
Regon 241809054 NIP 6423148747

3. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw zespohu, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnos$ci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 3

CELE I ZADANIA ZESPOLU
§10

1.Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.
2.Zespot tworzy zyczliwa, przyjazng atmosferg partnerstwa w relacji: uczen — nauczyciel - rodzic.
3.Zespot dazy do integracji ze srodowiskiem lokalnym.

4.Zepot wskazuje uczniom ich talenty oraz stwarza mozliwosci ich rozwoju.

5.Zespot ksztalci obywateli Europy XXI wieku.

6.Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju wychowankéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

7.Zesp6t realizuje bezplatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie co najmniej podstaw
programowych.

8. Zespot organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, tworzy oddziaty integracyjne.

§11

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspotdzialaja ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

str. 6



§ 11a%
Zespol dziata jako jednostka budzetowa dzialajaca w budynku oddanym w zarzad trwaty
dyrektorowi zespohu na podstawie odrebnych uregulowan prawnych.

§ 12

1. Zespdt wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej zespot w szczegolnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do
warunkow zespohu, wieku uczniow i wychowankow;

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mlodego cztowieka;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz zespotu i1 srodowiska,;

9) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.

3. Zespot realizuje program wychowawczy i profilaktyczny uchwalony przez rad¢ pedagogiczng
po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

4. Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu

z radg rodzicoOw po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§13

1.Zesp6t sprawuje opicke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
przez zespdl mozliwosci.

23w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkoly po uzgodnieniu z organem prowadzacym zespodt
organizuje zajecia wychowawczo-opickuncze dla uczniéw klas I-11l w czasie ferii letnich i
zimowych.

§ 13a”

1. Zespot udziela i organizuje wychowankom przedszkola 1 uczniom uczgszczajacym do szkoty,
ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest od roku szkolnego
2011/2012.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest od roku szkolnego 2012/2013.

§ 14

Zespol prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

2) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

Dodany przez uchwat¢ nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

4) Dodany przez uchwat¢ nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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§ 15

1. Indywidualne formy opieki nad dzieckiem polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych zespotu, doraznej lub statej pomocy
finansowej poprzez:

a) korzystanie z positkow w stotdowce zespotu,
b) stypendium socjalne,
C) stypendium za wyniki w nauce;

2) wystgpowaniu, w razie potrzeby, o wsparcie finansowe do organu prowadzacego zespot,
zespolow charytatywnych, oso6b prywatnych, rady rodzicow, rady zespotu oraz opieki

spolecznej;

3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych itp.

2. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust.1 pktl przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rozdzial 4

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 16

1.Celem zespohu realizowanym przez dziatalno$¢ przedszkola jest:

1) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkoéw dla prawidlowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnoS$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;

4) wspodldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu realizowanych poprzez dziatalnos¢ przedszkola naleza:

1) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

2) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych;

3) integrowanie tresci edukacyjnych;

4) wyrazanie paradygmatu edukacyjnego okreslonego jako podejécie sytuacyjne;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) % udzielanie i organizowanie dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) zapewnienie opieki dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji finansowej;

%) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 201 Ir. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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4.
5.

1.

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata;

2) nabywanie umiejetnosci przez dziatanie;

3) odnajdywanie swego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;

4) budzenie systemu wartosSci.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

Sposob sprawowania opieki:

1) dyrektor zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu;

2) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miar¢ mozliwosci
jeden nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu;

3) kazda grupa wickowa jest powierzona opiece dwoch nauczycielek;

4) nauczyciele i pozostaly personel sprawujg opieke nad dzieckiem do momentu przekazania
ich rodzicom;

5) w kazdej grupie jest zatrudniona jedna osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki;

6) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ na boiskach rekreacyjnych zespotu, zabawy i zajecia
dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

7) w trakcie zaje¢ poza terenem zespolu (spacery, wycieczki) zapewniona jest opicka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta;

8) na wniosek rady rodzicow w przedszkolu sg organizowane zaj¢cia dodatkowe;

9) przedszkole zapewnia opicke logopedyczng;

10) pomieszczenie przedszkolne winno by¢ o$wietlone i ogrzane (+18, +20);

11) w przypadku wyraznego odstepu od norm dyrektor zespotu wystepuje do organu
prowadzacego przedszkole o zawieszenie dziatalnosci;

12) komisja BHP powotana w zespole kontroluje stan bezpieczenstwa i higieny;

13) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci majg organizowane zajecia i zabawy
na §wiezym powietrzu,

14) dzieci chore nie sa przyjmowane do przedszkola;

15) zadne zabiegi lekarskie i farmakologiczne poza udzieleniem pierwszej pomocy nie moga
by¢ stosowane w przedszkolu;

16) w przypadku choroby dziecka rodzice majg obowigzek poinformowania o tym
wychowawce grupy lub dyrektora zespotu;

17) w przedszkolu znajduje si¢ apteczka wyposazona w podstawowe $rodki pomocy.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunow)
lub przez upowaznione przez nich na piSmie osoby peholetnie, zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo.

7. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Rozdzial 5
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§17
Celem zespotu realizowanym poprzez dziatalnos$¢ szkoty podstawowej jest:
1) nauka swobodnego, i poprawnego wypowiadania sie¢, pisania i czytania ze

Zrozumieniem;
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2) poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuowanie nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4) rozwijanie zdolnosci 1 dostrzeganie roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
5) rozwijanie zdoIno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spolecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
2.W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢gpujacych
umiejetnosci:

2) planowania, organizowania i 0ceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

3) skutecznego porozumiewania si¢ w okreslonych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

4) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi mi¢gdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

5) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) odnoszenie si¢ do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dos$wiadczen
i nawykow;

8) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

9) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow
1 problemow spotecznych.

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajac obowiazki rodzicow, zmierzajg
do tego, aby uczniowie mi¢dzy innymi:

1) realizowali cele zawarte w wizji i misji szkoty;

2) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym;

3) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie

prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

4) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zarOwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych jak rowniez catej edukacji na danym etapie;

5) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wlasng
z wolnos$cig innych;

6) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

7) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

8) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wy-
borow 1 hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;
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9) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspdldziata¢ 1 wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.
4. Do zadan zespotu realizowanych przez szkote naleza:

1) w zakresie i na zasadach okre$lonych w Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego szkota
realizuje ksztalcenie zintegrowane w pierwszym etapie edukacyjnym obejmujacym klasy I-
IIT oraz ksztalcenie w blokach przedmiotowych w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym
klasy 1V-VI,

1a)6)udz1elan1e 1 organizowanie uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ponadto szkota realizuje swoje zadania poprzez wprowadzenie:

a) Sciezek edukacyjnych,

b) nauczania indywidualnego,

€) podzialu oddziatow na grupy podczas zajec,

d) zaje¢ dodatkowych dla uczniow,

e) form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie (wspolpraca z MOPS-em, Rada
Dzielnicy, Parafig),

f) dzialalno$§¢ pedagoga szkolnego prowadzacego wspdlpracg z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

g) wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

h) tygodniowego rozkladu =zajg¢ wuczniow 2z uwzglgdnieniem: réwnomiernego
rozstawienia zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia, roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
nie taczeniu w kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu;

3) szczegdlowy sposdb wykonywania zadan szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia jest ustalany w
rocznym planie pracy szkoty.

§18

1. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej szkola realizuje szkolny zestaw programow nauczania,
a poprzez to w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umicjetnosci niezbednych doi pozytywnego zaliczenia
sprawdzianu koncowego, umozliwiajacego dalsze ksztalcenie w gimnazjum;
2) dziala w kierunku rozwijania =zainteresowan uczniOw przez organizowanie imprez
kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursOw oraz organizowanie:
a) kot przedmiotowych,
b) kot zainteresowan,
c) gimnastyki korekcyjnej (w grupach 8-12 zakwalifikowanych uczniow);
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania poprzez:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla 4-8 uczniow,
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla 2-5 ucznidéw,
€) nauczanie indywidualne,
d) zajecia rewalidacyjne,
e) swietlice szkolng.
2.Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
3.Szkota zatrudnia nauczycieli posmdajqcych kwalifikacje wymagane w odrqbnych przeplsach
4 Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposréd programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

¢) Dodany przez uchwatg¢ nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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5.Nauczyciel przedstawia program nauczania oraz podrecznik radzie pedagogiczne;j.

§19

1.Wykonywanie zadan opiekunczych w stosunku do dzieci szkolnych polega w szczegdInosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w placowkach oswiatowych ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.
2.0pieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
3.0pieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
4.Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢ 1
mozliwosci kadrowe szkoty.
5.Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzuré6w nauczycielskich okresla regulamin
dyzuréw.

§ 20

1.Kazdy oddziat szkolny dyrektor powierza szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej
1jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3.Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

4.Zadania wychowawcy okres$laja dalsze postanowienia statutu.

§ 21

1.Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje warunki i sposob oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkole podstawowe;].
2.Zasady ocenianie z religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

3."lekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez
to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, o
wlasciwej sprawnosci motorycznej i1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktérzy maja trudnoSci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 22

g Dodany przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
program6w nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.
2.9 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
no$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicow;
2) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.
2. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly, z uwzglednieniem
przepiséw rozporzadzenia.

§ 24

1.9 Nauczyciele okre$laja wymagania edukacyjne wynikajagce z realizowanego przez siebie
programu nauczania danego przedmiotu. Powinny by¢ one konkretne, zrozumiate dla ucznia.
1) wychowawca klasy na pierwszym zebraniu (druga potowa wrze$nia) informuje o nich ro-

dzicow oraz przedstawia im sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) uczniowie zostaja o nich poinformowani na lekcjach danego przedmiotu w pierwszym ty-
godniu nauki. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja o sposobach sprawdza-
nia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany) 1 wyma-
ganej ilosci ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow:

a) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny czastkowe,
b) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny czastkowe,
c) 3 godziny tygodniowo — 6 oceny czgstkowe,
d) 4 godziny tygodniowo — 8 ocen czastkowych,
e) 5 godzin tygodniowo — 10 ocen czastkowych,

&)W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
% W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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jest to minimalna wymagana ilo$¢ ocen czastkowych w danym semestrze;

3) ze szczegdlowymi wymaganiami edukacyjnymi (poziom konieczny, podstawowy, rozsze-
rzajacy, dopetniajacy) dotyczacymi okreslonej partii materiatu, nauczyciel danego przed-
miotu zapoznaje ucznidw na biezaco, w trakcie realizowania podstawy programowe;j.

Ogodlne wymagania edukacyjne znajduja si¢ w dokumentacji dyrektora szkoly, w bibliotece

oraz sg Wywieszone na gazetce klasowej.

2.29Wychowawca klasy informuje o zasadach oceniania zachowania:
1) rodzicoéw - na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

2) ucznidbw — na pierwszej lekcji wychowawczej.
Szczegdlowy regulamin oceniania zachowania wchodzi w sktad programu wychowawczego.

§ 25

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Po ich podpisaniu prace wracaja

do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

3. Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania oceny "niedostatecznej" lub "dopuszczajacej" jezeli otrzymat
ja ze sprawdzianu. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym w formie np. 1/4 co
oznacza, ze uczen poprawit ocen¢ "niedostateczng" na "dobrg", nauczyciel bierze pod uwaga obie
oceny. Oceny ze sprawdzianow, testow zadan klasowych zapisuje si¢ w dzienniku kolorem
czerwonym.

4. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania oceny "niedostatecznej" lub "dopuszczajacej" jezeli
otrzymat ja za kartkowke obejmujacg materiat 3-ech ostatnich lekcji. Oceny z kartkdwek zapisuje
si¢ w dzienniku kolorem zielonym.

§ 26

1.1 )Opmle poradni znajdujg si¢ w dokumentacji pedagoga oraz u nauczycieli przedmiotow.
2.12Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wykladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz edukacyjnych ucznia.

§ 27

1.13)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych 1 zaje¢ artystycznych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

%)W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnyml nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
1) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnyml nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
12) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnyml nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
3) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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2.W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé wymienionych w ust.1, w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3.1 Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii PPP,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

419w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

517w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 28

1. Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych w I-szym semestrze, a klasyfikowanie koncoworoczne przeprowadza si¢ na dwa
tygodnie przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych w I1-gim semestrze.

3.0 Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw klas 1 — 3 polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym semestrze i ustaleniu ocen wedhug arkusza ocen, o ktorym mowa w
§30 ust.4.

4 Klasyfikowanie koncoworoczne ucznidow klas I-III polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania w formie opisowe;j.

5.19)Poczqwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej klasyfikowanie koncoworoczne polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

z zachowania, wg skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 30 ust.1 1§ 31 ust.2.

6.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7.Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw 1
wychowawcy sg zobowigzani poinformowac rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie, jezeli
jest ona oceng niedostateczng ( w klasach IV-VI ) lub o ocenie opisowej ( w klasach I-111 ), jezeli
nie jest ona oceng pozytywna, oraz o nagannej ocenie zachowania (kLIV-VI).

%) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespohu.

15) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

16) Dodany przez uchwat¢ nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

17) Dodany przez uchwat¢ nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

18) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespohu.

%) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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Informacji tej nalezy udzieli¢ w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru przez ucznia lub
rodzica.

8 Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych klas IV-VI i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych stopniach okresowych (rocznych).

Informacji tej nalezy udzieli¢ w formie pisemnej przez zapisanie W zeszycie przedmiotowym
9.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 34 ust.1.

§ 29

1.0Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

a oceng¢ z zachowania — wychowawca klasy.

2.0ceng $rodroczng 1 koncoworoczng w oddziatach integracyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia po zasiggnigeciu opinii nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

§ 30

1.We wszystkich klasach szkoly oceny biezace, $rodroczne, a w klasach IV-VI réwniez
koncoworoczne ustala si¢ wg skali ocen:

1) celujacy —6;

3) bardzo dobry -5;

4) dobry —4;

5) dostateczny -3;

6) dopuszczajacy —2;

7) niedostateczny —1.
2.W ocenach biezacych i srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie symboli : ,,+” (plus)
1,,-,, (MInus).
3 W klasach I-111 ocena koncoworoczna jest oceng oplsowq
3a.?Y Roczna oplsowa ocena klasyﬁkacyjna z zajec edukacyjnych o ktéorej mowa w ust. 3
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4.2Y W klasach 1-3 ocena $rodroczna ucznia jest ustalana wedtug arkusza ocen wiasciwego
dla danej klasy.
5.2) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu na
pismie opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

§ 31

1.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

Dodany przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

1) Dodany przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

Dodany przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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l)wywigzanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2)postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4)dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,;
6)okazywanie szacunku innym osobom;
7)przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy , agresji i wulgarnosci.
2. Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
3. W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania $rodroczna i koncoworoczna jest oceng
opisowa, zawierajacg informacje dotyczace rozwoju emocjonalno-spotecznego ucznia.
4.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do kasy programowo najwyzszej.
5. Oceng zachowania ustala 1 uzasadnia wychowawca klasy w oparciu o:
1) samooceng ucznia;
2) oceng¢ ustalong przez innych uczniow;
3) ocenge ustalong przez Rade Pedagogiczng.
6.0cena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.7
7.Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pézniej n iz 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. W takim przypadku dyrektor powoluje komisje, ktéra ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

8.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

3) wychowawca klasy;

4) pedagog;

5) wskazany przez dyrektora nauczyciel;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
9.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
10.Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w skiad
komisji.
11.23)Szczegélowe zasady oceniania zachowania znajdujg si¢ w Szkolnym Programie
Wychowawczym. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole
co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 32

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] (semestrze programowo wyzszym) szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

28) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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§ 33

1.*Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planle nauczania.
1a.® W razie nieobecno$ci przekraczajacej 7 dni wymagane jest zwolnienie wystawione przez
lekarza.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wnlosek jego rodzicow rada pedagoglczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyﬁkacyjny
4?2 Egzamm klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow:
1) indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub 0b0w1qzek nauki poza szkofls.
5.2 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

53.%%) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

6.2 Egzamin klasyfikacyjny  z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych.

7.30 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8.3l Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9.3? Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spenianie przez ucznia odpowiednio obo-
wigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

)W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracy]nyml nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
) Dodany przez uchwale nr Rady Pedagoglczne] Zespotu Szkolno- Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nrl
w Rybnlku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
)W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnyml nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
") W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracy]nyml nr 1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
Dodany przez uchwatg nr Rady Pedagoglcznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nrl
w Rybnlku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
)W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracy]nyml nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
)W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracy]nyml nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespohu.
1) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnyml nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
%2) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

str. 18



2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10.%) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnym1 opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamln w c1qgu jednego dnia.

1139 W czasie egzaminu klasyﬁkacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodZ|ce (prawni opiekunowie) ucznia.”
11a®7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasy-
fikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.”,

11b.%9 Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 34

1.3"Uczefr klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.7 Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji i powtarza

te samg klase z zastrzezeniem § 35 ust.9

4.Ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub PPP lub inng
publiczng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia. Decyzj¢ podejmuje w
formie uchwatly rada pedagogiczna biorgc pod uwage powyzsze opinie.

5.Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W takim przypadku dyrektor powoluje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

) W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnyml nr1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

)W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracy]nyml nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

Dodany przez uchwatg nr Rady Pedagoglcznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nrl
w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
%) Dodany przez uchwatg nr Rady Pedagoglcznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nrl
w Rybnlku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

)W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracy]nyml nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
%) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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6.W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub zblizone zajecia edukacyjne.
7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.
9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 35

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji koncoworocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skilad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako czlonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.9.
9. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 36

1.Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 39
ust.1i2

2.Uczniowi , ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen o ktorej mowa w ust.1 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 37

1.Uczen otrzymuje $wiadectwo z  wyr6znieniem, jezeli otrzymat koncowsa s$rednig ocen
przynajmniej 4,75 1 oceng z zachowania co najmniej ,,bardzo dobra”.

2.3Uczen otrzymuje ,,0dznake wzorowego ucznia”, jezeli otrzymat érednia ocen przynajmniej 5,0
1 oceng z zachowania ,,wzorowg”.

§ 38°0

Uczen klas I-111 otrzymuje odznake ,,uczen na medal” jezeli srednia jego ocen czastkowych wynosi
przynajmniej 4,75 , a jego zachowanie w ocenie opisowej nie budzi zastrzezen.

§ 39

1.W Kklasie szostej szkoty podstawowej OKE przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ,okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrebnymi przepisami, zwany
dalej ,,sprawdzianem”.

2.Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy z zastrzezeniem § 43.

§ 40

1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora CKE.

2. Sprawdzian trwa 60 minut z zastrzezeniem ust.3.

3. Dla uczniow , o ktorych mowa w § 42 ust.1 czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedhuzony,
nie wigcej jednak, niz o 30 minut.

§ 41

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu jest zamieszczony kod ucznia nadany przez
OKE. Uczniowie nie podpisuja zestawoOw.

§ 42

1.W celu zorganizowania sprawdzianu dyrektor OKE powoluje przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, upowazniajac go do powolania pozostatych cztonkdé6w zespotu.
2. Przewodniczacy szkolnego zespotu powoluje cztonkéw szkolnego zespotu sposrod nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole i innej placéwce.
3. Do zadah przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego nalezy:

1) nadzorowanie przygotowania sal;

%) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
“0) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nr1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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2) ustalenie sktadu zespoldow nadzorujacych przebieg sprawdzianu w poszczegdlnych salach,
wyznaczenie przewodniczacych zespotow;

3) sprawdzenie nienaruszenia przesytek;

4) sprawdzenie iloSci dostarczonych zestawow zadan;

5) poinformowanie uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu;

6) nadzorowanie prawidlowego przebiegu sprawdzianu;

7) przedluzenie czasu trwania sprawdzianu dla uczniow o ktorych mowa w § 43 ust.1;

8) sporzadzenie wykazu uczniow, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu lub go przerwali;

9) zabezpieczenie po zakonczeniu sprawdzianu zestawow zadan i dostarczenie ich
do miejsca wskazanego przez dyrektora OKE;

10) nadzorowanie prawidlowego zabezpieczenia pozostalej dokumentacji dotyczace]
sprawdzianu;

11) stwierdzenie uprawnien finalistow/laureatow olimpiad przedmiotowych lub laureatow
konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim.

§ 43

1.Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w formie dostosowane;]

do dysfunkcji na podstawie opinii PPP lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia
powinna by¢ wydana nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktorym odbywa sie¢
sprawdzian.

2.Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu

w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian przystepuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora CKE nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym
przez dyrektora OKE.

3.Uczen, ktoéry nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku,

z zastrzezeniem ust.4.

4.W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku dyrektor OKE na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty , moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu.

Na $wiadectwie ukonczenia szkoly zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 44

1.W kazdej sali, w ktorej przeprowadzony jest sprawdzian przebywa 3 czlonkdéw zespotu
nadzorujacego (przewodniczacy, 2 nauczycieli, z ktérych 1 zatrudniony jest w innej placowce).
2.W czasie trwania sprawdzianu czlonkowie nie moga objasnia¢ ani komentowac zadan, a takze
udziela¢ wskazdéwek dotyczacych ich rozwigzania.

§ 45

1.W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki ustawione sa w
jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy ucznia.

2.W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos$¢ kontaktu z innymi osobami

z wyjatkiem pomocy medyczne;.
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3.W sali, w ktorej przeprowadzony jest sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych $rodkow
facznosci.

4W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia
przewodniczacy uniewaznia prace tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacje zamieszcza
w protokole, o ktorym mowa w § 48 ust.1.

Przepisy § 43 ust.3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 46

1.Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2.Wyniki sprawdzianu ustala zesp6t egzaminatorow.

3.Zespot egzaminatoréw ustala wynik wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego.

4.Wynik sprawdzianu ustalony przez egzaminatorow jest ostateczny.

§ 47

1.Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

2.Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach sprawdzianu dla kazdego
ucznia OKE przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych , a w przypadku o ktorym mowa w § 43 ust.3 do dnia 31 sierpnia danego roku.
3.Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.2 dyrektor szkoly przekazuje wychowawcom, oni za$
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 48
1.Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu sprawdzianu.
2.Przewodniczacy poszczegolnych zespolow egzaminacyjnych sporzadzaja protokoty przebiegu
sprawdzianu.

§49

Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostata dokumentacje przechowuje si¢ wedlug zasad
okreslonych w statucie szkoty.

§ 50

Dyrektor szkoty w ciggu roku szkolnego monitoruje przebieg WSO. Wnioski z monitoringu
zostaja przedstawione i przeanalizowane na konferencjach plenarnych rady pedagogiczne;.

§ 51
Ewaluacja WSO dokonywana jest na zakonczenie roku szkolnego w formie ankiet skierowanych

do rodzicéw, uczniow i nauczycieli. Wyniki tych ankiet sa podstawg do dokonania zasadnych
zmian w WSO

Dziat II
ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdzial 1
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ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 52

1.Zadania i kompetencje organu prowadzacego zespdt oraz organu sprawujgcego nad zespolem
nadzoér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne
przepisy.

2.0rgany, o ktorych mowa w ust.1 mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ zespolu wytacznie w zakresie

i na zasadach okreslonych w ustawie.

§53
Organami zespotu s3:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu;
3) rada rodzicow zespotu,;
4) samorzad uczniowski szkoty.
§ 54

1.Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora ds. przedszkola.

2.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

3.W zespole dziata samorzad uczniowski oraz rada rodzicéw.

§ 55

1.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin wyeliminowania stwierdzonych
uchybien.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad zespotem, a w sprawach wymienionych w art.34a ust.1 ustawy — takze organ
prowadzacy zespot.

3.Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust.1, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencja dyrektora.

§ 56

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwatl rady pedagogicznej okresla art.41 ust.3
ustawy. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.
Rozdzial 2

DYREKTOR ZESPOLU

§ 57
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1.Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zespot.
2.Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 58

1.Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
zespotu.

2.Dtrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zespotu.

§ 59

Do zadan dyrektora nalezy w szczego6Inosci :
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa zespotu:

a) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do zespohu,
przenoszenia do innych klas lub oddziatow,

€) wystepowanie do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

g) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) odpowiadanie za wla$ciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu;

1a) “Yw zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) utworzenie zlozonego z nauczycieli i1 specjalistOow prowadzacych zajecia z
dzieckiem lub uczniem Zespotu oraz wyznaczenie osoby koordynujacej jego prace,

b) poinformowanie rodzicow/prawnych opickunéw dziecka lub ucznia o dacie,
godzinie i miejscu posiedzenia Zespotu,

C) przekazanie rodzicom/ prawnym opiekunom dziecka/ucznia informacji na pi$émie o
przyjetych przez Zesp6t ustaleniach, w przypadku ich nicobecnosci podczas
posiedzenia Zespotu,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy zespotu,

b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

C) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

d) opracowanie ramowego harmonogramu pracy przedszkola,

e) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych szkoty,

f) podanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie programéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolnego oraz o zestawie podrecznikdw obowiazujacych na dany
rok szkolny;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego zespolu,
b)przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

) Dodany przez uchwat¢ nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nr
1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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C)realizowanie planu finansowego, w szczegélno$ci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkét i przedszkoli;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg zespotu,

b) organizowanie wyposazenia zespolu w $rodki edukacyjne i sprzgt szkolno-

przedszkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii zespotu,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz

prawidlowego wykorzystywania obowigzujacych drukow,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow zespotu oraz prac konserwacyjno-

remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku zespotu;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankoéw, uczniow i pracownikow

ustalonego w zespole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke placowki,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony,

d) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem

do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego

ucznioéow,

e) zawiadomienie policji lub sgdu rodzinnego o okolicznosciach §wiadczacych

0 demoralizacji.

§ 60

1.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
I pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
2.W zakresie, o ktorym mowa w ust.1 dyrektor w szczeg6lnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;
3) decyduje, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkoéw;
5) wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegblnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy zespotu,
b) ustala zasady i kryteria oceny wynikdéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminy pracy, premiowania
i nagradzania pracownikow zespotu;
6) ustala plan urlopéw pracownikdw zespohu nie bedacych nauczycielami.

§ 61
1. Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.
§ 62

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
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2. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 63

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdInosci:
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci zespotu;
2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy zespotu;
3) udziela radzie rodzicOw informacji o dziatalnos$ci edukacyjnej zespotu.

Rozdzial 3
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 64

1. W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. przedszkola;

2) koordynator ds. bezpieczenstwa w szkole.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej.
3. Szczegblowy zakres kompetencji oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla dyrektor,
powierzajac te stanowiska.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pemi¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastgpstwa
wicedyrektora ds. przedszkola rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora
w zakresie biezgcego kierowania zespotem.

Rozdzial 4
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU
§ 65
W zespole dziata rada pedagogiczna.
§ 66

1. W skifad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez
radg, normujacy w szczego6lnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen rady

Pedagogicznej;
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2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej 0so6b nie bedacych cztonkami
tego organu zespotu.

§ 67

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzania planéw pracy zespotu;

2) uchwalanie planu wychowawczego zespohu po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) po zasiggnigciu opinii rady rodzicow podejmowanie uchwaly w sprawie zestawu programow
wychowania przedszkolnego , szkolnego zestawu programoéw nauczania
1 zestawu podrecznikow;

8) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy zespot;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w zespole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

4) organizowanie pracy zespohu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, ramowy harmonogram pracy przedszkola;

5) projekt planu finansowego zespotu;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) podjecie w zespole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosowne do art.56
ustawy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydania opinii w innej sprawie.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w zespole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
5. Rada pedagogiczna zgodnie z art.42 ust. 1 ustawy w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje statut;

2) wystepuje z odwolaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia statutu albo niektérych

jego postanowien..
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sg protokotowane.

Rozdzial 5
RADA RODZICOW ZESPOLU

§ 68

1. W zespole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow przedszkola
1 szkoly podstawowe;j.
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2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwalaja demokratycznie wybrani reprezentanci
poszczeg6lnych grup wychowawczych przedszkola i oddziatow klasowych szkoty podstawowe;.

3. Szczegbdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicéw, w tym szczegdlowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla regulamin dziatalnosci
rady rodzicow.

4. Regulamin, o ktéry mowa w ust.,3 uchwalany przez rade rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje

z rada rodzicow — osobiscie lub przez wybranego nauczyciela.

§ 69

1.W sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach
przez rodzicow wychowankow zespotu
2. Zgromadzenie przedstawicieli rodzicow, o ktorym mowa w § 69 ust. 1, zwane dalej ,,rada
rodzicow” zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodzicow — dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia rady rodzicow —
wlasciwy organ rady rodzicow.

§70

1.Zgromadzenie rady rodzicéw prowadzi organ zwolujacy.
2. Z glosem doradczym w zgromadzeniu rady rodzicoéw moga wzig¢ udziak:
1) dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor;
2) osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady rodzicow;
3) osoby dopuszczone do udzialu przez zgromadzenie.
3. Obrady zgromadzenia rady rodzicow sg utrwalane w formie protokohu.
4. Szczegbdlowe zasady dzialania rady rodzicow reguluje regulamin rady rodzicow .

§71

1. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora, innych organéw zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.
2. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy szkoty
oraz program profilaktyki.

3.Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia.

4.Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora zespotu.

5.Rada rodzicow opiniuje wybodr jednolitego stroju dla ucznidw szkoty.

6.Rada rodzicow opiniuje szkolno-przedszkolny zestaw programdéw nauczania

7.Rada rodzicow opiniuje szkolno-przedszkolny zestaw podrecznikow.

8.Rada rodzicow opiniuje ocen¢ dorobku nauczyciela.

§72
1. Rada rodzicOw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych Zrodet
1 przeznacza¢ je na wspieranie statutowej dziatalnosci zespotu (fundusz rady rodzicow)

2. Zasady wydatkowania §rodkéw funduszu okres$la regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
3. W miar¢ mozliwos$ci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu,
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Rozdzial 6
SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY
§73
Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, z mocy prawa, tworzg samorzad uczniowski.
§ 74
Przewodniczacy reprezentuje samorzad uczniowski wobec innych organdéw zespohu.
§75

1. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewniaja, w porozumieniu z dyrektorem, opiekunowie samorzadu uczniowskiego.
3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 76

1.Zgromadzenie ogotu uczniow zwohuje prezydium samorzadu uczniowskiego.

2. Zwolanie zgromadzenia ogotu uczniow polega na powiadomieniu uczniéw o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnie drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety

w szkole.

3. Drugi termin zgromadzenia ogéhu ucznidw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

4. Zgromadzenie ogotu uczniow prowadzi organ zwotujacy.

5. Obrady zgromadzenia ogétu uczniéw sa utrwalane w formie protokotu.

6. Szczegolowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego reguluje regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§77

Og6t ucznidw moze uchwali¢ lub znowelizowaé regulamin samorzadu uczniowskiego w drodze
czastkowych glosowan ucznidéw na zebraniach w poszczegolnych oddziatach.

§78
Szczegotowe kompetencje 1 zasady organizowania zgromadzenia ogotlu ucznidw oraz

podejmowania uchwat przez ogét ucznidéw poza zgromadzeniem, normuje regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§79
Dyrektor zapewnia prezydium samorzadu uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tym organem poprzez opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
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§ 80

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw
ucznioéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski ponadto:
1) opiniuje program wychowawczy zespotu;
2) na wniosek dyrektora moze wyrazi¢ opini¢ w sprawie pracy nauczyciela.

Rozdzial 7
WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU
§ 81

1. Organy zespotu wspodidzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenia poziomu placowki :
1) dzialajgce w zespole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowane;j i prowadzonej dziatalnosci;
2) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdétowo w Statucie Zespotu.
2. Rodzice i nauczyciele zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki 1 ksztalcenia dzieci:
1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) zespot organizuje state konsultacje rodzicow z nauczycielami, ktoérych terminy podane sa
do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen;
3) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb:
a) w przedszkolu:
- zebrania organizacyjne — do 30 wrze$nia,
- zebrania konsultacyjne — nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku szkolnego,
b) w szkole:
- zebrania organizacyjne — do 30 wrzeénia,
- 2 zebrania $rodsemestralne,
- wywiadowka — po zakonczeniu pierwszego semestru,
- W miarg¢ potrzeb.
3. Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z:
1) rocznego planu pracy zespotu;
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2) tematy i tresci planéw miesigcznych w danym oddziale przedszkolnym;
3) tematy i tresci zestawu programow nauczania w danym oddziale szkolnym;
4) tematy i tresci programu wychowawczego w danym oddziale szkolnym.
4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami zespotu sg rozwigzywane przez dyrektora w oparciu
o Kodeks Postepowania Administracyjnego:
1) droga negocjacji przy udziale oponentow;
2) przez komisje sktadajacg si¢ z przedstawicieli organdw nie bedacych strong w sprawie;
3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu istnieje mozliwos¢ odwotania
si¢ do wyzszej instancji w zaleznoS$ci od tresci sporu — np. do organu prowadzacego zespot
lub organu nadzoru pedagogicznego.

Dzial 1III
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdzial 1

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 82

1. *? Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

3.W czasie przerw w pracy przedszkola dzieci majg zapewniong opiek¢ w innych, dyzurujacych
placowkach.

4. Przedszkole jest wielooddzialowe.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, realizacja podstawy programowej odbywa si¢
W wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie.

6. Oplaty za §wiadczenia prowadzonych przez gming przedszkoli ustala Rada Gminy.

7. Wysoko$¢ za dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor zespolu na wniosek intendenta

w porozumieniu z radg rodzicdw, po przeanalizowaniu rzeczywistych potrzeb.

8.Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot wniesionej oplaty

w wysoko$ci pelnej stawki zywieniowej — pod warunkiem, Ze nieobecno$¢ dziecka bedzie
zgloszona do godz. 8.00.

§ 83

42) \W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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1. Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
prowadzacym nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;,

2) liczbg pracownikow;

3) 0gdblna liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole.

4.0Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
po uwzglednieniu oczekiwan rodzicoOw.
5.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem ustala dla
tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia, wraz z tematami poszczegdlnych zaje¢. Rozktad dnia
uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 84

1. Liczbg miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placowke.
2. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”.
3.Nabor do przedszkola odbywa sie droga elektroniczng.

§ 85

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, np. 3-4 latki i 5-6 latki.

2. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki 1 zatozen programowych.

§ 86

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 dzieci.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Komisja Kwalifikacyjna

po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, czy rozkiad
architektury przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego.

3.0ddziat integracyjny moze liczy¢ od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych, przy czym taczna liczba
dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20.

§ 87

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstaw programowych opracowanych przez MEN;

2) programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programéw przez rade

pedagogiczng lub programu autorskiego opracowanego W ramach innowacji eksperymentalnej.

2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad ustalony przez dyrektora i rade
pedagogiczna.
3. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany
do zalozen programowych.

§ 88

1. Ramowy rozktad dnia:
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1) ustala dyrektor na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny oraz oczekiwan rodzicow;

2) ramowy rozktad dnia poszczegdlnych oddzialéw ustala nauczyciel danego oddzialu
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

3) ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku np., na wiosenno-letni.

§ 89

1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2.Zajecia z religii organizowane s3 na zyczenie rodzicow 6-latkéw nieodplatnie po wyrazeniu
pisemnej zgody.
3.Na wniosek rady rodzicow w przedszkolu prowadzona jest rytmika.
4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, np. religii, rytmiki, nauka jezyka, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.
5. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 90

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 6 lat.

2. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

3. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub
program nauki albo na spelianie obowigzku szkolnego poza Szkola, pod warunkiem sktadania
egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania.

4. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy o organizacji roku szkolnego.

6.Do szkoty podstawowej przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci z obwodu Wielopola,
dzieci niepelosprawne spoza obwodu, a w miar¢ mozliwosci lokalowych réwniez uczniowie
spoza obwodu Wielopola.

7.Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sa dzieci z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§91
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez dyrektora
1 zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng:
1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji szkoly;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§92
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1.Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

2.Godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczone sg na organizacje zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych.

3.W ramach zaje¢ pozalekcyjnych udziela si¢ pomocy w przygotowaniu do konkursow.

§ 93

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkotly
podstawowej, opracowany na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych

ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

3.0rganizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.

§ 94
Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.
§ 95

1. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie
dtuzszych jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W Kklasach I-III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 96

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial, liczacy w zasadzie nie wigcej niz 25
do 30 uczniow.
2. Oddzialy sa dzielone na grupy zgodnie z ramowym planem nauczania.
3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.
§ 97

Oddziat integracyjny w szkole podstawowej moze liczy¢ od 4-5 dzieci niepelnosprawnych , przy
czym laczna liczba dzieci powinna wynosi¢ 14-18.

Rozdzial 3

SWIETLICA ZESPOLU ZE STOLOWKA
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§ 98

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dzialalno$ci szkoty jest swietlica.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw
lub organizacj¢ dojazdu do zespotu musza dtuzej przebywaé w szkole, a takze inni uczniowie
i wychowankowie za zgoda wychowawcy $wietlicy.

§ 99

1. Zajecia w $§wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 osob.

2. W $wietlicy jest zatrudnionych 2 wychowawcow na petny etat.

3.Godziny pracy swietlicy ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec.

§ 100
Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.
§ 101

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos$¢ i systematyczne przestrzeganie zasad BHP;
2) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem i aktualnymi wydarzeniami;
3) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
oraz rodzicami;
4) dbalos¢ o sprzet swietlicowy;
5) dbatos¢ o kulturg osobista;
6) przestrzeganie dyzuréw przy obiedzie — kulturalne spozywanie positkow;
7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej ucznia;
8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
9) pomoc w odrabianiu lekciji;
10) organizowanie spacerow, wycieczek i zabaw na §wiezym powietrzu,
11) wykorzystanie srodkow audiowizualnych.

§ 102
1. Ze stotdéwki mogg korzystaé wychowankowie i uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
zespotu. W miar¢ mozliwosci, za zgoda dyrektora, ze stoldwki mogg tez korzysta¢ inne osoby.
2. Odplatnos¢ za korzystanie z positkoéw w stotdéwce zespotu ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem 1 zespotem wychowawczym.

§103

Szczegolowe zasady korzystania ze §wietlicy ze stolowka okresla regulamin.

Rozdzial 4

BIBLIOTEKA ZESPOLU
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§ 104

1. W zespole dziala biblioteka i czytelnia.

2. Biblioteka zespotu jest pracownig interdyscyplinarng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw i wychowankow, zadan edukacyjnych przedszkola i szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci,
wiedzy o regionie.

§ 105

1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) wychowankowie przedszkola pod opieka rodzica lub opiekuna
2) uczniowie szkoly
3) nauczyciele i inni pracownicy zespotu
4) rodzice
5) inne osoby — za zgoda dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 106

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lno$ci nalezy:
1) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych;
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych,;
3) przeprowadzanie lekcji przysposobienia czytelniczego;
4) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,
5) dbanie o wystrgj estetyczny pomieszczen biblioteki;
6) propagowanie czytelnictwa;
7) przeprowadzanie konkursoéw czytelniczych,;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
2. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek 1 podrecznikow szkolnych, z ktérych dochod
przeznaczony jest na uzupetnienie ksiggozbioru.

§ 107
1.Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,

w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

§ 108

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Dziat IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
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Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§ 109

1.W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw: administracyjnych i pracownikow
obshugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow zespotu okreslaja odrebne przepisy.
3.Kazdemu pracownikowi zespotu dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkoéw.
4.Szczegbdlowe zadania pracownikow zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 110

1.Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

2.Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

Rozdzial 2
OGOLNY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ZESPOLU
§ 111

I.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow i1 wychowankéw, troskag o ich zdrowie a takze
poszanowanie ich godnos$ci osobiste;.

2.0bowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow i wychowankow .

3.Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz program nauczania, a takze
zestaw podrecznikow 1 przedstawia swoje propozycje radzie pedagogiczne;j.

§ 112

1.Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.
2.Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art.43 ust.3 ustawy.

§ 113

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie
z potrzebami placéwki, w szczegdlnosci poprzez:

1) pracg wlasna;

2) korzystanie z instytucjonalnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 114
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Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA
§ 115

1.Zadania nauczycieli przedszkola:
1)Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci:

a) zbieranie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu (dominujgce zachowania,
zaciekawienia, hobby),

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami , udzielanie im rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz uzgadnianie rodzaju 1 kierunkow
w zakresie dziatan wychowawczych wspdlnie realizowanych w przedszkolu i w
domu 1 uzupehianych w domu,

) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujacych rodzicow tematow
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci,

d) informowanie rodzicow o =zadaniach, tematach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanych w danym oddziale;

2)zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej
oraz odpowiedzialnos$cig za jej jakos$¢:

a) stworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

b) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na peinej
znajomos$ci dziecka 1 jego S$rodowiska rodzinnego zgodnie z wymogami
okreslonymi w programie wychowania w przedszkolu,

C) codzienne, staranne przygotowywanie si¢ do pracy poprzez: stosowanie
roznorodnych form i metod pracy z dzie¢mi w realizacji celow ogdlnych
i operacyjnych oraz wykonywanie i korzystanie z ciekawych i estetycznych pomocy
dydaktycznych w celu upogladowienia zajec,

d) codzienne zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematéw z uwzglednieniem podziatu
na trzy okresy,

e) planowanie pracy poprzez pisanie planoéw miesiecznych,

f) wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w danej grupie celem koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

g) podejmowanie i organizowanie innych dziatan zleconych;

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie:

a) prowadzenie obserwacji wstgpnej 1 w ciagu calego roku,

b) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i dokumentowanie jej,

c) rozwijanie specyficznych dla dzieci wlasciwosci i uzdolnien,

d)*? przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4)nauczyciel powinien zwrdcic uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,

“3) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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zawiadomi¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa o fakcie przebywania 0osob postronnych
na terenie przedszkola;

5)upowazniony przez dyrektora placowki koordynator ds. bezpieczenstwa powinien zwrdcic¢
si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren przedszkola 0 podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora placowki lub skierowaé
te osobe do dyrektora.

Rozdzial 4

NAUCZYCIELE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§116

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza w szkole, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow lub wychowankow.
2.W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego w szczegolnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programoéw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dzialalnos$ci
pedagogicznej,
f) realizacje obowigzujgcej podstawy nauczania;
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet placowki,
4) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniow lub wychowankow, ich zdolnos$ci oraz
zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
rozpoznane potrzeby dzieci.
3. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
4. Zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwraca si¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadamia dyrektora szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych.
5.Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 117

1. Zadaniem wychowawcy w szkole jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
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pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace

zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidow, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicoOw pomocy w swoich
dziataniach;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegoInych uzdolniefn uczniow.

3. Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust.2 pkt.6, okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§117a

1.W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowych nauczycieli w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
2. Do zadan tych nauczycieli nalezy:
1) rozpoznawanie  potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
a w szczegbdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybierajg
lub opracowujg programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuja realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowuja dla
kazdego dziecka i realizuja indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub socjoterapeutycznych prowadzonych z dzie¢mi,

d) prowadza zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

e) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy,

f) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodzicow.
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Rozdzial 5

ZADANIA PEDAGOGA ZESPOLU

§ 118

1.Do zakresu dziatania pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
2) udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
4) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych,
form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;
6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wlasnych dzieci,
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.
2.Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspoldziatania zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez dyrektora.
3.Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
4.Pedagog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 119

1.W ramach realizacji swoich zadan pedagog zespotu Scisle wspdipracuje z wlasciwa miejscowo
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,
ktorym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbgdne.
2.Za zgoda dyrektora pedagog moze wspoOlpracowa¢ w realizacji swoich zadanh z innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.
3.Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;
2) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii zespotu;
3) wspodldziatanie z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, organami sgdowymi, policja
1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

Rozdzial 6
ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
§ 120
1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy: administracji, obstugi technicznej i shuzby zdrowia.

2.Pracownikami administracji w zespole sa: sekretarka, referent, intendentka. Do zadan

pracownikoOw obstugi nalezy:
1) obshiga kadrowa pracownikoéw zespotu;

str. 42



2) prowadzenie zamowien publicznych;

3) obshuga administracyjna uczniow;

4) prowadzenie zaopatrzenia zespotu i inwentaryzowanie mienia.
3.Pracownikami obslugi sa: wozne, sprzataczki, konserwatorzy, kucharki, pomoce nauczyciela
i straznik szkoly. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) nadzorowanie wej$¢ na teren szkoty;

2) utrzymywanie porzadku w obejsciu;

3) dbanie o tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach zespotu;

4) natychmiastowe zglaszanie i naprawa w miar¢ mozliwosci wszystkich usterek;

5) dbanie o bezpieczenstwo na terenie zespohu i w jego obejsciu;

6) gotowanie i wydawanie positkow;

7) bezpieczne przeprowadzanie ucznidw przez jezdnig.
4.Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow
ustalonym przez dyrektora zespotu. Zatrudniani i zwalniani sg przez dyrektora zespolu w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy.
5.W zespole pracuje pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy dyrektora zespotu
z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej PULS-MED w Rybniku. Glownym zadaniem
pielegniarki jest dorazna pomoc medyczna i promocja zdrowia.

Dzial V
WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE ZESPOLU

Rozdzial 1
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PRZEDSZKOLA
§ 121

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 2,5 (w zaleznosci od stopnia gotowosci do pobytu w
przedszkolu 1 od sytuacji rodzinnej) do 6 lat z zastrzezeniem pkt.2
2.Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego moze uczgszczaé do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
3.Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg;
1) dzieci wychowywane przez samotng matke lub ojca;
2) dzieci matek i ojcdw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz calkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystenciji;
3) dzieci z rodzin zastgpczych;
4) dzieci mieszkajace w granicach administracyjnych Miasta Rybnika;
5) dzieci obecnie uczg¢szczajace do przedszkola prowadzacego oddzial wskazany na 1.
miejscu listy preferenciji;
6) dzieci posiadajace orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o odroczeniu
obowigzku szkolnego;
7) dzieci, ktorych rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola;
8) dzieci z placowki opiekunczo-wychowawczej;
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9)dzieci zamieszkale w obwodzie tej szkoty podstawowej, w ktorym znajduje si¢ przedszkole
prowadzace oddziat wskazany na 1. miejscu preferenciji;
10) dzieci zmieniajace przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania;

11) dzieci, ktorych rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;

12) dzieci posiadajgce wskazanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o uczgszczaniu

do przedszkola;
13) dzieci z rodziny bedacej pod opieka Osrodka Pomocy Spotecznej;
14) dzieci, ktore posiadajg mtodsze rodzenstwo;
15) dzieci, ktore posiadaja co najmniej troje rodzenstwa, ktore nie ukonczyto 18-tego roku
zycia;
16) ) dzieci, ktore w roku rekrutacji:
a) *““do 31 grudnia 2011r. ukoncza 6 lat,
b) “*do 31 grudnia ukofcza odpowiednio:5,4,3 lata,
c) “*do konca lutego ukoncza 2 lata,
d) “Vskresla sie;

17) dzieci, ktorych rodzice/ prawni opiekunowie:

a) oboje pracujg lub studiuja/uczg si¢ w trybie dziennym,

b) tylko jedno pracuje lub studiuje/ uczy si¢ w trybie dziennym,

C) nie pracuja;

18) “®w razie uzyskania przez kandydatow jednakowej ilosci punktow, decyzje 0 przyjeciu
dziecka podejmowaé¢ bedzie dyrektor na podstawie kryteriow dodatkowych w
nastepujacej kolejnosci:

a) dziecko, ktérego przynajmniej jeden z rodzicow/ prawnych opiekundéw jest
pracownikiem zespotu,

b) dziecko, ktorego rodzice/prawni opiekunowie oczekujg zapewnienia opieki w
godzinach dodatkowych ( rannych Iub popotudniowych), w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ drogg elektroniczng w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy placowke.
5.Termin wywieszenia list przyjetych oraz dzieci, ktore nie zostaty zakwalifikowane
do przedszkola okresla terminarz naboru.
6.Rodzice potwierdzaja w placowkach, do ktorych zostaty przyjete ich dzieci wole przyjecia ich do
placowki .
7.Udostepnienie rodzicom za posrednictwem strony internetowej wykazu wolnych miejsc
w placowkach zgodnie z terminarzem naboru.
8.Rekrutacja uzupetiajgca zgodnie z terminarzem naboru.
9.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankéw w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesiaca;
2) zalegania z odptatno$cia przez rodzicow lub opiekundéw powyzej 1 miesigca.

) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

Dodany przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi nr
1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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Rozdzial 2

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 122

1. ““Do klasy I przyyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza siedem lat 1
nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktorych rodzice/prawni
opiekunowie w oparciu o diagnoze gotowosci szkolnej dziecka podjeli decyzje o wczesniejszym
przyjeciu do szkoly w mysl obowigzujacych przepisow.

2. 50)Decyzjq 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor.

§ 123

1.Rekrutacja dzieci do kLI odbywa si¢ w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki.
2.0 przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.
3.Do szkoty przyjmuje sie:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiednie;j klasie
sg wolne miejsca.
4.Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu, w ktorym mowa w ust.3 pkt.2, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdzial 3
PRAWA WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
§ 124

1.Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1)wiadciwie organizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego zgodnie

z zasadami higieny umystowej;

2) poznawania swojej odrgbnosci i indywidualnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania wérod osob odpowiedzialnych, zaangazowanych i zyczliwych;

5) poznawania $wiata poprzez dzialanie, badanie, eksperymentowanie i przezywanie;

6) rozwijania sprawnosci fizycznej oraz zdrowego odzywiania;

7) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.
2. Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wychowankow skierowane
do innego dziecka czy osoby dorostej. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stoéw, zwrotéw i1 gestow.

49) W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.

W brzmieniu ustalonym przez uchwale nr Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 31 marca 2011r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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Rozdzial 4

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 125

Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2)opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spofecznej;
3) ochrony 1 poszanowania jego godnosci,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,;
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nhauce,
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzagdowgq oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 126

1.Uczen jest w szczegolnosci zobowiazany do:

1)przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2)podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

3)systematycznego 1 punktualnego uczegszczania na zajecia wynikajace z planu zajec;

4)w razie spOznienia, uczen zobowigzany jest do przybycia do Sali lekcyjnej, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. W przypadku duzego spdznienia, uczen powinien udac si¢
do $wietlicy szkolnej lub innego pomieszczenia, gdzie bedzie pod nadzorem nauczyciela. W
czasie przerwy powinien dotgczy¢ do swojej klasy;

5) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

6)uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ i odrabiaé prace
domowe;

T)w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami Ww czasie prowadzenia wykfadu 1 zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w
czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zglosi taki zamiar;

8)uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na  zajeciach  szkolnych.

Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢é w dniu stawienia si¢ na zajecia.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o

przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez

jednego z rodzicoéw. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest
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takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia). Uczen niepelnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
9)uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu;
10)do noszenia stroju szkolnego (zo6tte polo i granatowa bluza z tarcza szkoty);
11)uczen zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego od poniedziatku do czwartku. W piatki
oraz w czasie wyjazdow 1 wycieczek stroj nie jest obowigzkowy);
12)przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
13)dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
2.Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu.
3.Kazdy uczen powinien bezwzglednie przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly . Ucznia obowiazuje
bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel nie moze
odebra¢ uczniowi posiadanego urzadzenia elektronicznego, zobowigzuje jednak ucznia do jego
wylgczenia
4. Na terenie szkoty zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Rozdzial 5
NAGRODY | KARY
§ 127

1.Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie;
2) osiggni¢cia migdzyszkolne — konkursy, olimpiady;
3)wlasciwg postawe uczniowska — przestrzeganie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie
szkoly:
a) pomoc kolezenska w nauce,
b) praca spoleczna na rzecz szkoly i klasy (dekoracja, redagowanie gazetki szkolnej,
praca w samorzadzie uczniowskim i1 innych organizacjach uczniowskich),
) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i srodowiska,
d) udziat w akcjach charytatywnych.
2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 s3:
1)pochwala wychowawcy wobec catej klasy;
2)pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3)list pochwalny wychowawcy lub dyrektora dla rodzicow;
4)dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5)nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
6)510dznaka ,wzorowy uczen” dla uczniéw kLIV-VI, odznaka %2 uczen na medal” dla ucznidw
klas 1-111;
7)prezentacja wzorowych uczniow na forum szkoty (gazetka szkolna, tablo, strona WWW).
3.Wychowawca lub dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w formie wyjazdu na wycieczke finansowanej przez szkofg.

L W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nrl w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
52 \W brzmieniu ustalonym przez uchwate nr Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi nr1 w Rybniku z dnia 29 listopada 2010r. w sprawie zmian w statucie Zespotu.
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4.7 tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

5.Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6.Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie ust.2 pkt.3-6.

§ 128

1.Ucznia mozna ukara¢ za:
1) uzywanie wulgaryzmow;
2) notoryczne spoznianie si¢ do szkoty;
3) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci (szczegdlowe informacje zawieraja si¢ w programie
wychowawczym);
4) agresywne zachowanie wobec spolecznos$ci szkolnej;
5) samowolne opuszczenie terenu szkoty;
6) niszczenie mienia szkolnego;
7) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
a) brak zadan domowych,
b) nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
c) lekcewazenie polecen nauczyciela,
d) nieestetyczne prowadzenie zeszytow;
8) wyludzanie pieniedzy;
9) szantazowanie;
10) palenie papierosoéw i picie alkoholu;
11) klamstwa i oszustwa;
12) nie noszenie mundurka szkolnego;
13) uzywanie na lekcjach telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
2.Karami, o ktorych mowa w ust.1 sa:
1)upomnienie ustne dyrektora;
2)pisemna nagana udzielona przez Rad¢ Pedagogiczng skutkujaca brakiem mozliwosci
reprezentowania szkoty w zawodach sportowych 1 innych konkursach i olimpiadach;
3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia , skutkujace
zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4)W przypadku otrzymania semestralnej oceny nagannej z zachowania uczen ma zakaz wyjazdu
na wycieczki szkolne w nastgpnym semestrze oraz zakaz reprezentowania szkoty
na zewnatrz;
5)obnizenie oceny zachowania-do najnizszej wlacznie w przypadku:
a) kradziezy,
b) uzywania lub rozprowadzania $rodkoéw odurzajacych w szkole lub poza nia,
c) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,
d) odnoszenia si¢ do nauczycieli i pracownikow uwlaczajace ich godnosci osobistej,
e) dewastacji mienia;
6)powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadku razacego
zaniedbywania obowigzku szkolnego i kolizji z prawem;
7) wniosek dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku gdy zostal wyczerpany limit kar okreslonych statutem oraz w celu rozbicia grupy
réwiesniczej.
2.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
3.Dodatkowo o karach okre$lonych w pkt.5,6 informuje si¢ rodzicow.
4.0d kary, o ktérej mowa w pkt.4,6 przystuguje tryb odwotawczy.
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5.Uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze mogg ztozy¢
na r¢ce dyrektora szkoly wniosek o ponowne jej rozpatrzenie.

6.Whniosek, o ktorym mowa w pkt.5 rozpatruje dyrektor zasi¢gajac opinii rady pedagogiczne;]

w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

7.Decyzja dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 129

1.0 zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga zespotu.
2.Przepisu poprzedzajacego, w czgséci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowy

Dziat VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 130

1.Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ poprzez nowelizacj¢ podjeta uchwalg rady
pedagogicznej.

2.Statut zatwierdza si¢ uchwalg rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw

1 samorzadu uczniowskiego.

3.Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 131

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spolecznosci
szkolno-przedszkolnej.
1.Rodzice ucznidow sg zaznajamiani ze statutem poprzez:
I)odczytanie na zebraniach og6lnych istotnych zapiséw statutowych uzupetionych przez
komentarz;
2)stale nawigzywanie do zapiséw statutowych w czasie zebran klasowych, szczegdlnie przy
rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich, a nie innych rozwigzan
W organizacji pracy szkoty.
2.Uczniowie s3 zaznajamiani ze statutem poprzez:
1)zapoznanie z istotnymi dla nich zapisami zawartymi w statucie potaczone z komentarzem,;
2)systematyczne korzystanie z zapisoOw statutowych na godzinach wychowawczych
w przypadku rozstrzygania r6znorodnych probleméw.

§ 132

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 marca 2009 roku.
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