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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943

i 1954 ze zmianami);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw

wNh e

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami);

5) Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenie MEN W sprawie szczegodtowe] organizacji publicznych szkét

i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

7) Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Gliwickiej 105 w Rybniku.

Szkota nosi numer 8.

Szkota wchodzi w skitad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z  Oddziatami
Integracyjnymi nr 1;

. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 w Zespole Szkolno —Przedszkolnym

z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 i jest uzywana w petnym brzmieniu.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ul. Chrobrego 2.

§3

Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§4

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatlcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkoty, sposob dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnoéci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.
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§5

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 8 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng — Szkoty
Podstawowej nr 8 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
w Rybniku ;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 8 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1;

6) uczniach— nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 8 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 8 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1;

10) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Rybnika;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego

Kuratora Oswiaty w Katowicach;
12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukaciji Narodowe;.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§ 6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnoS¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zajeC z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowe;j,
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2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§8

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

c) rozbudza i rozwija wrazliwo$c estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

6) rozwija zdolnos¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

7) rozwija umiejetnodci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

8) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wigezi z rodzing;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

10) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

11) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$c
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

12) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje Swiadomos¢ ekologicznag;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspadlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celdéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;
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20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

23)wprowadza ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc¢;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27)wyposaza ucznidw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

2. Szkofa organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, tworzy oddziaty integracyjne.

§9

1. Cele wymienione w § 8, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczehstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosSci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programdw rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspétczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

Strona 6 z 58



4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegoélnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

d) realizacje programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,

¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgodag rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania
sie po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej
stotéwce,

b) wyprawki szkolnej,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajgcy realizacje

wskazahn wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegoélnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na
niektorych zajeciach i w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o rozporzgdzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

4. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok nauki.

5.

wnN

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

6) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozgadanymi tresciami w Internecie;

7) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkofe oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

§ 10

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega ha rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
[ dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja i wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) pomocy nauczyciela;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4) porad i konsultacji.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Liczba uczestnikdw zajec, o ktérych mowa w ust. 11, nie moze przekroczyé 8 osob.

13. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 11, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

14. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

15. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 14, nie moze przekroczy¢ 5 osob.

16. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajeé.

17. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

18. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut.

19. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

20. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisSci prowadzg dziatania, majgce na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

21. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 20, w klasach I-1ll obserwacje i pomiary pedagogiczne,
majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie.

22. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 20, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidbw szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

23. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

24. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

25. Zespot, o ktorym mowa w ust. 24, tworzy dyrektor.

26. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania Ilub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;
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2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng - niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informaciji o potrzebie objecia ucznia takg pomoca.

27. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotow.

28. Zadania i sposdb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

5.

10.

11.

12.

przepisy szczegolne.
§11

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel przedstawia program nauczania oraz podrecznik radzie pedagogiczne;.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

W klasach | — lll w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by tgczny
koszt zakupu materiatdow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdélnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonacé

zmiany materiatow éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach | — 1l

moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych, a na

wniosek  zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych.

Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

IV =VIIl przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd

nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 9 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w oddziatach;

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zajeC w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;j.

Zestaw podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach

danego poziomu.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia

zakonhczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych

oraz wykaz materiatdbw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
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§ 12

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢éwiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 13

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada rodzicéw;

4) Samorzgd Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci :

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe /szkofg lub placoéwkg moze kierowa¢ osoba niebedgca nauczycielem, wtedy
nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.
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. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkotg, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 14

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej

1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty;
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11.

12.

13.

14.

[EEN

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

i przedstawia do zaopiniowania radzie rodzicow.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié¢

postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14

dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 15

. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.
. W sktad rady rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw.

. Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6 Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

1) W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie ze wszystkich oddziatéw — po jednym
przedstawicielu;

2) rada wolontariatu wyfania ze swojego sktadu przewodniczgcego, ktérego zadaniem jest
koordynowanie pracy rady i reprezentowanie jej przed innymi organami szkoty;

3) rada wolontariatu planuje swojg prace, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) rada wolontariatu organizuje pomoc uczniom szkoty, ich rodzinom, osobom
niezwigzanym ze srodowiskiem szkolnym, a znajdujgcym sie w potrzebie, a takze
zwierzetom poprzez:

a) organizacje kwest, zbiorek odziezy, karmy dla zwierzat,
b) organizacje kiermaszow i baléw charytatywnych, aukcji przedmiotow wykonanych
przez ucznidw, z ktoérych dochdd jest przeznaczony na pomoc potrzebujgcym;
5) rada wolontariatu organizuje wtasne przedsiewziecia oraz wigcza sie w akcje lokalne
i ogolnopolskie (np. ,Géra Grosza“);
6) opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu ucznidbw | zaangazowania sie
w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym;
7) w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice;
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8) praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 17

. Organy szkoly wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu placéwki :

1) dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci;

2) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w statucie
szkoty.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane przez dyrektora
w oparciu 0 Kodeks Postepowania Administracyjnego:
1) drogg negocjacji przy udziale oponentéw;
2) przez komisje skladajgcg sie z przedstawicieli organdéw nie bedacych strong
W sprawie;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporu istnieje mozliwosé
odwotania sie do wyzszej instancji w zaleznosci od tresci sporu — np. do organu
prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkotly

§ 18

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca
kazdego roku.

. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia.

1) Dziecko 6-letnie na wniosek rodzicow moze byC¢ przyjete do klasy pierwszej pod
warunkiem, ze korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok
lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg, pod warunkiem
sktadania egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami wewnagtrzszkolnego
oceniania.

. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy o organizacji roku szkolnego.

. Do szkoty podstawowej przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci z obwodu

Wielopola, a w miare mozliwosci lokalowych rowniez uczniowie spoza obwodu Wielopola.

. Do oddziatbw integracyjnych przyjmowane sg dzieci z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

wnN

=

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez
dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem

kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych
przepisach.

Godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczone sg na organizacje zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych udziela sie pomocy w przygotowaniu do konkurséw.
Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty podstawowej, opracowany na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw
szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy zespot.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalany na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 19

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

1) ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, nie dtuzszych jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-lll czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§ 20

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajec

dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest

zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2.

1) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 pkt 1, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej

niz o 2 uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 3, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
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9.

. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie

wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzgcego liczba uczniéw niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz
w ust.7., jezeli uczeh uzyska orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Oddziaty sg dzielone na grupy zgodnie z ramowym planem nauczania.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczgcych

od 12 do 26 uczniow.

§ 21

Rekrutacja dzieci do klasy pierwszej odbywa sie w roku szkolnym poprzedzajgcym

rozpoczecie nauki.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnienie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate na terenie obwodu szkoty;

2) na prosbe rodzicéw— dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie sg wolne miejsca.

. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,

w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 22

O przyjeciu ucznibw do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz klas programowo

wyzszych decyduje dyrektor.

Do klasy programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) przyjmuje sie ucznia na

podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
Z ktérej uczeh odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Dyrektor szkoty zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce termindéw sktadania

dokumentéw, warunkow przyjec.
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7.
8.

9

§ 23

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 24

. W szkole dziata biblioteka, ktora posiada wydzielone miejsce do indywidualnej pracy

uczniéw oraz nauczycieli.

. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, stuzgcg realizacji  potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych przedszkola i szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicow oraz,
w miare mozliwo$ci, wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) wychowankowie przedszkola pod opieka rodzica lub opiekuna;
2) uczniowie szkoty;
3) nauczyciele i inni pracownicy placowki;
4) rodzice;
5) inne osoby — za zgoda dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami poprzez:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) pomaganie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
¢) informowanie o stanie czytelnictwa ucznidéw,
d) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
szkoty;
3) rodzicami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c¢) informowanie rodzicow o dziataniach biblioteki;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) wymiane wiedzy i doswiadczen,
b) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
¢) udziat w targach i kiermaszach,
d) organizacje wycieczek do innych bibliotek.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorédw podczas zajeé¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

10. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

stanowig wtasnos¢ Organu Prowadzgcego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.
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11.

12.

13.

14.

Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty cwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
Szczegbétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikow okresla regulamin wypozyczania
podrecznikow szkolnych dla uczniéw.

§ 25

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw ktorzy pozostajg w szkole diuzej

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci

zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekciji.

. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej niz 25

0sOb.

W Swietlicy jest zatrudnionych 2 wychowawcéw na petny etat.

Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajeé.
Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy swietlicy.

§ 26

Szkota zapewnia korzystanie ze stotdéwki.

Ze stotdbwki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
W miare mozliwosci, za zgodg dyrektora, ze stotowki mogg tez korzystac inne osoby.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotbwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 4, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.

Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat,
o0 ktérych mowa w ust. 4:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy ze stotdwka okresla regulamin.

§27

Szkota w celu przygotowania ucznidw do dalszego ksztatcenia i podjecia w zyciu
dorostym pracy zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami uczniéw tworzy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Koordynatorem wszystkich dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest
pedagog szkolny.

. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi réozne dziatania, a w szczegdélnosci:
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1) organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIIIl w wymiarze nie
nizszym niz 10 godzin w roku;

2) organizuje spotkania uczniow klas VIII z przedstawicielem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktérych celem jest okreslenie indywidualnych predyspozyciji
i zainteresowan ucznidw w celu prawidlowego wyboru przez nich dalszej drogi
edukacj;

3) organizuje wyjscia uczniow do Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku oraz szkolenia
0 metodach poszukiwania pracy;

4) aranzuje spotkania ucznidw z pracownikami wykonujgcymi rézne zawody oraz
uczniami szkét ponadpodstawowych:

5) organizuje wyjscia uczniéw do zaktaddéw pracy;

6) podejmuje tematyke orientacji zawodowej podczas godzin z wychowawca, w tym
ksztattuje umiejetnos¢ gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

7) prowadzi gazetke Scienng o tematyce zawodoznawczej;

8) gromadzi informacje o zawodach, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz o szkotach
ponadpodstawowych w celu udostepniania ich zainteresowanym uczniom;

9) udziela specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom podczas indywidualnego
poradnictwa zawodowego.

4. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego Scisle wspétdziata z rodzicami ucznidw.

ROZDZIAL 5
Bezpieczenstwo i opieka

§ 28

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczehstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora zespotu
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem zespotu peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 29

1. Kazdy oddziat szkolny dyrektor powierza szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

5. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia statutu.

§ 30
1. Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad

uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
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a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktdére rozumie sie
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez
zespot oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne
przez rodzicoOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia,
uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikbw pedagogicznych,
a w szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego te zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 litera ¢) sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczehstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sag
prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia Ilub niezwtocznego
zgtoszenia 0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na naglg, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie
o tym osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy rodzicéw
(prawnych opiekunéw),

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (zajecia komputerowe, informatyka,
chemia, fizyka, technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni
i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim
uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia
i ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych Srodkéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomociji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiadaé¢ odpowiednie uprawnienia.

3. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 31

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora zespotu harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych
lub na Kkorytarzu, w ich poblizu wedlug ustalonego przez dyrektora zespotu
harmonogramu.

3. Dyzur rozpoczyna sie co najmniej np. 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réowno z dzwonkiem konczgcym
przerwe.
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4. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje.

6. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku
szkoty po zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora zespotu lub wicedyrektora.

10. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

11. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg
rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzurédw uczniowskich w czasie przerw
w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez uczniéw poczgwszy od klasy
pigtej szkoty podstawowej wedtug grafiku ustalonego przez samorzad uczniowski
w porozumieniu z wychowawcami klas.

12. Dyzur, o ktérym mowa w ust. 11. moze by¢ petniony wylgcznie w trakcie dyzurow
nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe
okreslong w Programie wychowawczym szkoty podstawowe;j.

§ 32

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajec¢ lekcyjnych.

2. Uczenh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w dzienniczku
napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia
sie do szkoly rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor zespotu lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie do
zespotu.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych wzywa sie policje.

7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczgcego samorzgdu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢é zwalniania ucznidow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
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10. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢é podana uczniom
i rodzicom najpézniej dzien wczesniej, przy czym uczniom klas | — Il szkoty podstawowe;j
informacje podaje sie w formie pisemnej, natomiast pozostatym uczniom szkoty
informacje przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub
w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym.

11. Za przekazanie informaciji, o ktérej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

§ 33

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:
1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi

telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencii, jeSli taki zeszyt
wprowadzi wychowawca klasy informujgc o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia
nauki w danym roku szkolnym, a rodzicoOw na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami;

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sg
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajec
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2. Wpisoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 poczgwszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele,
a w klasach | — lll szkoty podstawowej wytgcznie nauczyciele.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢, zwlaszcza w klasach | — Il szkoty podstawowej,
przekazywania kroétkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub
recznie i wklejenie ich przez ucznia do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji.

4. W szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ przekazywania biezgcych informacji drogg
elektroniczng, za zgodg nauczyciela i rodzica.

§ 34

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:

1) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

2) Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

3) Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do osob
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

4) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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ROZDZIAL 6
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

§ 35

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczgtku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotge, w tym wyjazdéw
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw

pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkolty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

. Formy wspdétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

§ 36
. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicoéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

11) zgtaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informac;ji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

1) W przypadku koniecznosci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

=
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bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Kazdemu pracownikowi szkoty dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkow.
Szczegotowe zadania pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 38

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢é do petni wlasnego
rozwoju osobowego, ksztatcic i wychowywac¢ ucznibw w umitowaniu Ojczyzny,
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w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, ras i Swiatopogladdéw, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaC je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢é myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglgdow na wspofczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, rdéznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zardwno uczniéw najzdolniejszych jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniac¢
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi sSwiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
i konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celdw i drég zyciowych;

7) wskazywac na spoteczng uzyteczno$c przekazywanej wiedzy dla dobra cziowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacii;

9) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkow pracy szkoty.

. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe;

3) przestrzeganie zapiséw statutowych;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich
wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegodlnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnoé¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkofe kryteriami;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych
i innych konkursow;

udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz
zachowaniu;

wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
materialnej;

wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;
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23) opracowywanie lub wybér programoOw hauczania z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych;

24) sporzadzanie rozktadéw materiatu, planu wynikowego z poszczegdélnych zajec
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace
szkoty za poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego;

26) sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
Zzajecia edukacyjne sg obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji
otwartych i kolezenskich.

3. Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opiekg a w szczegblnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesigcu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sie opiekuije,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu,

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej, starszych kolegdw i instytucji oswiatowych,

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej uwag zwigzanych
z pracg szkoty,

5) proponowania innowacji pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez wtasciwe
organy szkoty i organ nadzoru pedagogicznego,

6) wyboru podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

7) wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza podstawy programowe.

§ 39

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowych nauczycieli w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
2. Do zadan tych nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach

integracyjnych, a w szczegodlnosci:

a) wspllnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybierajg
lub opracowujg programy nauczania,

b) dostosowujg realizacje programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,
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c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
wspélnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne opracowujg dla
kazdego dziecka i realizujg indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieémi,

d) prowadzg zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

e) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy,

f) prowadzg Iub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodzicow.

§ 40

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéry dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznoéci pracy powinien opiekowa¢ sie oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwoj uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizacja programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) przy pomocy atrakcyjnych celéow lub projektéw, na ktorych skupia aktywnosé
zespotu, przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzgdno$ci;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:

4) rbézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoty.

5) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy;

6) wspotdziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi, a takze
z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspotpracuje ze specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidbw zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

9) interesuje sie postepami uczniow w nauce: analizuje przyczyny niepowodzen,
podejmuje wraz z zespotem, nauczycielami i rodzicami réznorodne dziatania
zaradcze;

10) czuwa nad regularnym uczeszczaniem dzieci do szkoty, bada przyczyny absencji,
organizuje pomoc dla tych dzieci, ktére z powodu nieobecnosci majg trudnosci
w opanowaniu okreslonych umiejetnosci, organizuje réznorodne formy spotkan
z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacje w zakresie potrzeb i oczekiwan rodzicow;
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5.

11) wspétdziata z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

12) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem; wspotdziata w podnoszeniu poziomu
czytelnictwa, a takze z opiekunami két zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

13) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie
z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy /dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, wypisywanie swiadectw, inne czynnosci administracyjne dotyczgce
klasy zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych/.

. Ustala ocene z zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w wewnagtrzszkolnym

ocenianiu.
Ma wplyw na nagrodzenie, wyrdznienie, a takze stosowanie kar okreslonych statutem
szkoty.

§41

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie katalogéw i kart czytelniczych;

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych; przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

3) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru;

4) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki;

5) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

6) edukowanie czytelnicze i medialne uczniéw jako swiadomych uzytkownikow informacii;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

9) przeprowadzanie konkursoéw czytelniczych;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow;

Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrecznikdw szkolnych, z ktdrych

dochéd przeznaczony jest na uzupetnienie ksiegozbioru.

§ 42

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie zasad BHP;
2) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem i aktualnymi wydarzeniami;
3) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
oraz rodzicami;
4) dbatosc¢ o sprzet Swietlicowy;
5) dbatosc¢ o kulture osobista;
6) przestrzeganie dyzurow przy obiedzie — kulturalne spozywanie positkdw;
7) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej ucznia;
8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
9) pomoc w odrabianiu lekcji;
10) organizowanie spacerow, wycieczek i zabaw na swiezym powietrzu;
11) wykorzystanie srodkéw audiowizualnych.
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§43

Do szczegotowych zadan nauczyciela-logopedy nalezy

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i Kkonsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44

1. Do zakresu dziatania pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
ucznioéw;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych,

6) form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci;

8) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujgcy takze zasady
wspoétdziatania zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez
dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog zespotu Scisle wspotpracuje z wiasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych
przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.

6. Za zgodg dyrektora pedagog moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

7. Do uprawnieh pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

2) korzystanie z dokumentow pozostajgcych w gestii zespotu;

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg
i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

§ 45
1. W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu.
3. Ogdlne cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:
1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
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2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizaciji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

3) aktualizowanie programdéw nauczania przez uwzglednianie najnowszych osiggnie¢
nauki i techniki oraz zmian zachodzacych w technologii i organizacji pracy oraz zmian
w ramowych planach nauczania,;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mniej doswiadczonych nauczycieli i przydzielanie im
doswiadczonych konsultantéw;

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspodlne uzgadnianie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

8) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikéw i dobér najlepszych do pracy
Z uczniem.

. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j;

2) zespdl nauczycieli klas IV-VIII;

3) zespdt nauczycieli do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

§ 46

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) sekretarza,

2) referenta;

3) intendenta.

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) konserwator;

3) sprzgtaczki;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) straznik ruchu drogowego.

. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

1) znac¢ swdj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;

2) zgtaszaé do dyrektora szkoty wnioski dotyczgce warunkéw pracy;

3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode dyrektora.

. Do obowigzkow pracownikow wymienionych w ust.1. i ust.2. nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialnosé materialng);

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem

obowigzkoéw ustalonym przez dyrektora. Zatrudniani i zwalniani sg przez dyrektora

w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

. W szkole pracuje pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy dyrektora szkoty

z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w  Rybniku. Giéwnym zadaniem

pielegniarki jest dorazna pomoc medyczna i promocja zdrowia.
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ROZDZIAL 8
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z  realizowanych w szkole programéw
nauczania; — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

§ 48

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane okresowych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) okresowe iroczne,
b) kohcowe.
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§ 49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych okresowych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przewidywanej okresowej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami
i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 50

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna.

3. Po kazdym sprawdzianie, kartkowce, tescie itp. uczeh otrzymuje do wgladu swojg prace,
ktérg po obejrzeniu oddaje nauczycielowi. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom podczas
zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty. Wskazane jest aby
udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenit, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty. Nauczyciel ma obowigzek
przechowywa¢ wszystkie prace pisemne do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

5. Prace pisemne nie sg wydawane do domu, kopiowane i fotografowane. Udostepnianie
prac odbywa sie w miejscu ich przechowywania.

§ 51

Nauczyciel jest obowigzany:

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dostosowaC¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw konsultujg sie
i w miare mozliwosci ujednolicajg swoje wymagania edukacyjne. O wymaganiach
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informujg pisemnie wychowawce i dyrektora szkoty. Wychowawca przekazuje
wymagania rodzicom;

2) dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajgcego opinie PPP lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

3) dostosowaé wymagania edukacyjne dla ucznidw o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie, nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw w normie intelektualnej, o wtasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

5) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 52

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego.

1) Mozliwos¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego:

a) podstawg zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy
tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki
okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreSlonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

2) mozliwosc¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego:

a) zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczehn nie podlega klasyfikaciji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”. W przypadku, gdy zwolnienie nie
obejmowato catego roku szkolnego i uczeh uzyskat $rédroczng ocene klasyfikacyjng
wowczas ocena ta jest oceng roczna.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

1) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicédw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
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9.

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi Ilub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1), posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 53

. Zajecia edukacyjne ,wychowanie do zycia w rodzinie”, zwane dalej ,zajeciami”

realizowane sg w klasach IV i VIII.

. Zajecia realizowane sg w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy

dziewczat i chtopcow w kazdej klasie.

Uczeh niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Ze wzgledow organizacyjnych rodzice zgtaszajg dyrektorowi szkoty rezygnacje najpdzniej
siedem dni po rozpoczeciu kazdego okresu, w ktorym planowane jest rozpoczecie
realizacji zajec.

W przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji rodzica z udziatu ucznia w zajeciach w trakcie
ich realizacji, nauczyciel prowadzacy zajecia niezwtocznie dokonuje stosownej adnotaciji:
data i podstawa rezygnaciji.

Rodzice ucznia majg prawo dokona¢ odwotania rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach.
Fakt ten zgtaszajg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;.

. O fakcie ponownego udziatu ucznia w zajeciach zostaje powiadomiony nauczyciel

prowadzacy te zajecia i niezwilocznie dokonuje stosownej adnotacji w dokumentac;ji
szkolnej.

Dokumentowanie realizacji zaje¢ prowadzone jest w dziennikach zaje¢ zgodnie
z obowigzujgcymi wewnatrzszkolnymi zasadami.

10. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 54

Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na pisemne zyczenie rodzicow.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decydujg rodzice.
Po zlozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii lub z etyki, moze tez nie wybra¢ zadnego

Z nich.

. Jezeli uczeh nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia temu uczniowi

w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

Szkota nie ma prawa domagac sie oswiadczen informujgcych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych
zajeciach konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

. Organizacja zaje¢:

1) szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w oddziatach lub
grupach miedzyoddziatowych, gdy otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczgcych
danego przedmiotu. Zgodnie z przywotanymi przepisami szkota ma obowigzek
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zorganizowania lekcji  religii  lub etyki dla grupy nie mniejszej niz
7 uczniéw danego oddziatu;

2) jesli w szkole zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniow, dyrektor przekazuje oswiadczenia
organowi prowadzgcemu, ktéry organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach
miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wiadzami zwierzchnimi
kosciofa lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

. Oceny z religii i etyki sg wliczane do Sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak

na promocje.

. Ocena z etyki jest umieszczana na s$wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania. Nie nalezy wprowadza¢ jakichkolwiek dodatkowych informac;i

ujawniajgcych, czy ocena dotyczy religii czy etyki. Dla | etapu edukacyjnego nie stosuje
sie oceny opisowej z ,religii/etyki’. Niezgodne 2z przepisami jest réwniez

w zamieszczonym na Swiadectwie okresleniu ,religia/etyka” skreslenie lub podkreslenie

jednego z przedmiotow.

. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii i zajeciach z etyki, na Swiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,religialetyjka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wilasciwe wiladze

zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§ 55

. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) srédrocznej irocznej;

2) kohcowe;j.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1) do $redniej ocen zalicza sie wszystkie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocene z religii.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na

podstawie odrebnych przepiséw, i jego zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, po zakohczeniu | pétrocza.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Roczna

opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego.

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢
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o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczehn otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne, pozytywne oceny

klasyfikacyjne
9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

9a. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

9b. Przepisu ust. 9a nie stosuje sie do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

10. Klasyfikacja roczna ucznia 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

11. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $wiadectwach ukonczenia szkoty
podstawowe] ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, na
drugiej stronie Swiadectwa oraz w arkuszu ocen nad wynikami klasyfikacji rocznej,
umieszcza sie adnotacje: ,Uczen/uczennica realizowaf(a) program nauczania
dostosowany do indywidualnych moZliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia nr...
wydanego przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w PPP w ...”

12. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

15.Terminy klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j:

1) ustala sie termin klasyfikacji srédrocznej na ostatni poniedziatek przed zakonczeniem |
okresu;

2) dtugosc¢ trwania | okresu ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu rozpoczynajgcym
nowy rok szkolny;

3) ustala sie termin klasyfikacji rocznej na ostatni poniedziatek przed planowanym
zakonczeniem roku szkolnego.

16.Terminy i formy informowania rodzicéw i uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych:
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1) na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i wychowawce, a ten
z kolei jego rodzicéw, o przewidywanych dla niego ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i ocenie z zachowania:

a) ucznidw na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,
b) rodzicow w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru;

2) jesli rodzice nie potwierdzg podpisem odbioru w/w informacji, szkota listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie z zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za
doreczony.

17. Nauczyciele prowadzgcy poszczegblne zajecia edukacyjne zobowigzani sg
na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wpisac
przewidywane oceny dtugopisem do dziennika. Nie dopuszcza sie wpisywania ocen typu
3/4; 4/5.

1) W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny negatywnej z przedmiotu lub oceny
nieodpowiedniej z zachowania nalezy powiadomi¢ rodzicow (co nalezy
udokumentowa¢ w dzienniku podpisem rodzica) trzy tygodnie przed wystawieniem
oceny.

18. Po srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany zapoznac¢ uczniow z ocenami klasyfikacyjnymi w formie:

1) ustnej — ucznia;

2) pisemnej - rodzica.

19. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicbw rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
od$wiaty i wychowania.

§57

1. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
2) w przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest
nizsza niz uczeh oczekiwat, moze on zwréci¢ sie do nauczyciela o umozliwienie
starania sie o ocene wyzszg;
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3) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic;
4) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
a) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw,
testéw, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywane;,
b) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, dopuszcza sie liczbe
nieprzygotowan, okreslong w § 61 ust. 8.,
¢) systematyczne odrabianie zadan domowych,
d) wykonywanie dodatkowych prac,
e) wilasciwa postawa i praca na zajeciach,
f) uzupetnienie brakdéw w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw;
2) stopien respektowania zasad zachowania.

. Ustalona $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od przewidywanej wczesniej oceny.

§ 58

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentaciji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia.

Decyzje podejmuje dyrektor, nie uczestniczy w tej decyzji rada pedagogiczna.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisje, nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze gtosowania zwykig
wiekszo$cig gtosow;

a) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) wskazany przez dyrektora nauczyciel;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce
w sktad komisji.

Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje rade pedagogiczna
do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikéw klasyfikacji;

Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.

§59

Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy 1V
ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy ( 6 ) — cel;

2) stopien bardzo dobry (5 ) — bdb;

3) stopien dobry (4) —db;
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4) stopien dostateczny ( 3 ) — dst;

5) stopien dopuszczajacy ( 2 ) — dop;

6) stopien niedostateczny ( 1) — ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 1 pktl —5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza sie stosowanie znakéw:

1) plus (+);

2) minus (-).

Nie dopuszcza sie jednak stosowania ocen: celujgcy (-) i niedostateczny (+).

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informaciji typu:

1) nieobecnos$c¢: nb;

2) nieprzygotowanie: (-);

3) nie ¢wiczacy: zw.

Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy za pomocg znakow
.+, -, Obowigzuje zasada:

1) +++ stopien bardzo dobry (5);

2) - - - stopienh niedostateczny (1).

Oceny ze sprawdziandw, testow, zadan klasowych wymagajgcych znajomosci wiekszego
zakresu wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym. Oceny z kartkowek
wpisywane sg kolorem zielonym. Inne oceny wpisujemy kolorem niebieskim lub czarnym.
W klasach I-1ll rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

10. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wplywu

1.

na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

§ 60

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach | — III:
1) przy ocenianiu biezgcym ucznia klasy | — Ill stosuje sie:
a) pochwaty ustne,
b) uwagi negatywne,
c) symbole cyfrowe: 6 - 1;
2) w ocenianiu biezgcym przyjmuje sie nastepujgce skréty stowne ocen cyfrowych:
a) ocena celujgca (cel) — 6,
b) ocena bardzo dobra (bdb) — 5,
c) ocena dobra (db) — 4,
d) ocena dostateczna (dst) — 3,
e) ocena dopuszczajgca (dop) —2,
f) ocena niedostateczna (ndst) — 1;
3) ocene celujgcy -6 otrzymuje uczen, ktory :
a) wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych,
nietypowych sytuacjach,
b) proponuje nowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania,;
4) ocene bardzo dobrg- 5 otrzymuje uczen, ktory :
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,
b) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;
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5) ocene dobrg- 4 otrzymuje uczen, ktéry :
a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,
b) popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
c) robi postepy;
6) ocene dostateczng- 3 otrzymuje uczen, ktory :
a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
b) ma braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy;
7) ocene dopuszczajgca-2 otrzymuje uczen, ktéry :
a) z duzg pomoca nauczyciela prébuje rozwigzywac¢ zadania nawet o matym stopniu
trudnosci,
b) ma braki, ktore utrudniajg mu kontynuacje nauki;
8) ocene niedostateczng-1 otrzymuje uczen, ktéry :
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, mimo
pomocy hauczyciela,
b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie robi postepow.
. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.
. Na zakonczenie | okresu uczen klasy | — lll otrzymuje ocene opisowag, ktora jest
przekazana rodzicom i wpisana do dziennika zajeé.
. Roczna ocena ucznia klasy | - lll ma forme opisowg. Wpisana zostaje do dziennika zajec,
arkusza ocen i na $wiadectwo ukonczenia klasy |, Il lub III.
. Uczen klasy I-Ill szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwaéch klas.
. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.

§ 61

. Kryteria na poszczegolne oceny z przedmiotéw nauczania w klasach IV-VIII:
1) ocena niedostateczna — ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan koniecznych,
b) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w sposéb pozwalajgcy na kontynuacje nauki
w nastepnej klasie,
c) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen
wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci,
d) odmawia wykonywania zadan postawionych przez nauczyciela lub realizowanych
przez grupe;
2) ocena dopuszczajgca (wymagania konieczne) — ocene dopuszczajgcg otrzymuje
uczen, ktory:
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a) spetnia wymagania konieczne niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu
i potrzebne w zyciu; wskazujg one braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych jako podstawowe,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajgce
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

C) jest biernym uczestnikiem zajec;

3) ocena dostateczna (wymagania podstawowe) — ocene dostateczng otrzymuje uczen,
ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacii,

c) potrafi wykonaé proste zadania,

d) zna i rozumie podstawowe pojecia,

e) w czasie lekcji pracuje bez zapatu;

4) ocena dobra (wymagania rozszerzajgce) — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania rozszerzajgce — istothe w strukturze przedmiotu, bardziej
ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych, uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej
dziatalnosci, wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wedtug wzoréw (przyktaddéw) znanych z lekcji i podrecznika,

b) jest aktywny w czasie lekciji,

c) zadania polecone przez nauczycieli wykonuje samodzielnie,

d) rozwigzuje proste zadania dodatkowe;

5) ocena bardzo dobra (wymagania dopetniajgce) — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen,
ktory:

a) spetnia wymagania dopetniajgce — ztozone, trudne, wazne do opanowania,
wymagajgce korzystania z réznych zrédet, umozliwiajgce rozwigzywanie
problemdéw, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, gwarantujgce petne
opanowanie programu,

b) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet
informacji,

¢) wykazuje zainteresowanie problematykg przedmiotu,

d) jest aktywny na lekcji,

e) formutuje i przedstawia na forum publicznym wtasne opinie,

f) rozwigzuje dodatkowe zadania o srednim stopniu trudnoéci,

g) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

6) ocena celujgca (poziom wymagah wykracza poza obowigzujgcy program) — ocene
celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania znacznie wykraczajgce poza program nauczania: stanowigce
efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,
zapewniajgce petne wykorzystanie informacji dodatkowych, wymagajgce
zastosowania rozwigzan nietypowych,

b) potrafi przedstawi¢ samodzielne, nowatorskie metody i rozwigzania,

c) systematycznie wzbogaca swojg wiedze przez czytanie ksigzek i artykutéw,

d) uczestniczy i osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

e) rozwigzuje dodatkowe zadania o duzym stopniu trudnoéci,

f) jest aktywny na lekcji.

2. ,Minus (-)” do oceny dodajemy, jezeli uczen spetnia wymagania na dang ocene i popenit
jedynie niewielkie uchybienia, ktore sg okreslone w kryteriach oceniania danego
przedmiotu. ,Plus (+)” do oceny otrzymuje uczen, ktéry w swojej odpowiedzi spetnit
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wymagania na dang ocene i dodatkowo jego odpowiedz cechowaly inne zalety, ktére sg
okreslone w kryteriach oceniania danego przedmiotu.

. Oceniajgc prace w grupie korzystamy z nastepujgcych kryteridw:
1) organizacja pracy;

2) podziat zadan, podziat rol;

3) komunikacja;

4) wiedza i umiejetnosci;

5) prezentacja;

6)przy ocenie pracy w grupie nie stosuje sie zapiséw ,+” i ,-".

. Oceniajgc wypowiedz ustng korzystamy z nastepujgcych kryteriéw:
1) zgodnos¢ wypowiedzi z materiatem;

2) zakres merytoryczny;

3) kompozycja wypowiedzi;

4) stosowanie terminologii przedmiotu.

§ 62

. Z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, przyroda, historia, chemia,
biologia, geografia, fizyka, jezyk niemiecki wprowadza sie ocenianie z zastosowaniem
Sredniej wazonej. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania:
1) waga 5 - formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie:

a) testy, zadania klasowe i sprawdziany podsumowujgce dziaty,

b) testy przygotowujgce do sprawdzianu po klasie VIII,

c) reprezentowanie szkoty w konkursach miedzyszkolnych (cena bardzo dobra),

d) wysokie miejsce (w | dziesigtce) w konkursie miedzyszkolnym (ocena celujgca),

e) wypracowania pisemne na lekcji;
2) waga 3 - formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie:

a) odpowiedz ustna,

b) dyktanda,

c) krétkie formy wypowiedzi,

d) recytacja wiersza,

e) kartkdbwka z trzech ostatnich lekgiji,

f) zadania dodatkowe (dla chetnych),

g) gtosne czytanie i stuchanie ze zrozumieniem (j. angielski),

h) projekty;
3) waga 1 - formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie:

a) grupowa praca na lekciji,

b) udziat w szkolnych konkursach, przedstawieniach,

c) zadanie domowe,

d) doswiadczenia,

e) praca w zeszycie ¢wiczen,

f) aktywnosc;
4) Inne formy dziatalnosci ucznia iich wagi okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
5) Wszystkie prace pisemne i wypowiedzi ustne (poprawkowe) majg takg sama wage, jak

prace i wypowiedzi odbywajgce sie w pierwszym terminie;

a) za oceny z ,+” lub z ,-” przy ocenianiu przyjmuje sie wartosci utamkowe:
np. —dobry = 3,75, + dobry = 4,5;
6) Ustalanie oceny srédrocznej i rocznej odbywa sie wedlug wzoru:

$rednia wazona = ocena*waga + ocena*waga+... / suma wag;
7) Przeliczanie wartosci Sredniej wazonej na oceny:

a) 5,21 - 6,00 celujagcy,

b) 4,51 — 5,20 bardzo dobry,

c) 3,51 -4,50 dobry,

d) 2,51 - 3,50 dostateczny,
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e) 1,51 - 2,50 dopuszczajacy,
f) 0,00 - 1,50 niedostateczny
2. Z pozostatych przedmiotéow obliczana bedzie $rednia arytmetyczna ocen czgstkowych.
3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 63

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni PP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni PP, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 64

1. Ocenianie jest integralng czescig nauczania i uczenia sie, dlatego powinno byc¢ rytmiczne

i zaplanowane w czasie.

2. Ocenianie biezgce na zajeciach edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczyd.

3. Ustala sie nastepujgcy liczbe ocen biezgcych w ciggu jednego semestru dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina-minimum trzy oceny;

2) dwie godziny- minimum cztery ocen;

3) trzy godziny - minimum szesc¢ ocen;

4) cztery i wiecej godzin- minimum osiem ocen.

4. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne na lekcjach biezacych (z trzech ostatnich tematéw);

2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtérzeniowych, systematyzujgcych;

3) kartkowki — niezapowiedziane formy odpowiedzi nie przekraczajgce 15 minut
i obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji;

4) sprawdziany pisemne - jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela, przewidziana w planie dydaktycznym ( jeden sprawdzian
w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy w tygodniu) — nauczyciel uprzedza o przeprowadzeniu
sprawdzianu co najmniej na pie¢ dni wczes$niej;

5) przeprowadzanie doswiadczen;

6) prace plastyczne i techniczne — nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wykonanie danej pracy, (terminowe wykonywanie prac),
przygotowanie materiatéw potrzebnych do wykonania pracy;

7) praca na lekcji — aktywnosc¢ ucznia na lekgcji;

8) praca w grupie sprawdzajgca zdolno$¢ ucznia do planowania, realizowania
i prezentowania jego dziatan;
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9.

9) zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen na wychowaniu fizycznym —nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw,
przygotowanie do lekcji — strdj i obuwie, nalezy bra¢ pod uwage réwniez
systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

10) testy lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego
semestru lub roku — odbywa sie z dwutygodniowym zapowiedzeniem;

11) w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikédw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty;

12) praca domowa - istotny element sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przy
ocenie prac domowych nauczyciele biorg pod uwage stopien zaangazowania ucznia,
meritum sprawy i poprawnosc¢ jezykowa, ocenianie prac domowych z poszczegoélnych
przedmiotow okresla szczegdtowo kazdy nauczyciel.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania testow szkolnych, sprawdziandéw i prac

klasowych:

1) ocena dopuszczajgca - minimum 30% punktow,

2) ocena dostateczna — minimum 51% punktéw,

3) ocena dobra - minimum 75% punktow,

4) ocena bardzo dobra - minimum 90% punktow,

5) podstawg otrzymania oceny celujgcej jest wykonanie testu na ocene bardzo dobrg
w 100% i prawidtowe wykonanie dodatkowego zadania, ktére zawiera tresci
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie,

6) uczen uzyskuje ,+” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo, jezeli
zdobywa maksymalng ilo$¢ punktéw z putapu,

7) uczen uzyskuje ,-” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo
zdobywajgc minimalng ilos¢ punktow z putapu.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania testow szkolnych, sprawdziandéw i prac

klasowych dla uczniow z dostosowaniami:

1) ocena dopuszczajgca - 44%-23% punktow,

2) ocena dostateczna — 64% - 45% punktéw,

3) ocena dobra — 84% - 65% punktow,

4) ocena bardzo dobra — 100%-85% punktow,

. Nauczyciel ma obowigzek oddania w ciggu dwoch tygodni pisemnego sprawdzianu

wiadomosci. Wyniki z kartkdwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien

po jej przeprowadzeniu.

1) Nauczyciele majg prawo okreslenia innych form uzyskania oceny np. doswiadczenia,
¢wiczenia praktyczne i inne;

2) uczeh w uzasadnionym przypadku (choroba) ma prawo do wyboru formy
zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Uczeh ma prawo do usprawiedliwienia nie przygotowania si¢ do lekcji z waznych

powodow dwa razy w semestrze, pod warunkiem zgtoszenia tego faktu przed

rozpoczeciem lekcji.

Uczen ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dtuzszej

nieobecnosci. Termin pisania sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

10. Uczen ma prawo (w ciggu dwodch tygodni) do poprawienia oceny niedostatecznej

1.

ze sprawdzianéw w formie ustalonej przez nauczyciela;
1) wystawiajgc ocene $rddroczng i roczng nauczyciel bierze pod uwage obie oceny.

§ 65

W celu stworzenia szans uzupetnienia brakéw, tym uczniom, ktérych poziom uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia:

1) porady u pedagoga szkolnego;

2) zindywidualizowanie pracy na lekcjach;

3) wizyty w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
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4) udziat uczniéw w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

3. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow umozliwiajg poprawe ocen ze sprawdzianow
pisemnych w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny (nauczyciel wyznacza termin).

4. Nauczyciel pracujgc z uczniami majgcymi trudnosci w nauce dobiera metody i tempo
pracy do mozliwosci uczniéw.

5. Uczeh biorgcy udziat w zawodach lub konkursie powinien byé zwolniony w tym dniu
z zaje¢ edukacyjnych. Pisemne zwolnienie opiekun lub organizator sktada
u wicedyrektora szkoty w dniu poprzedzajgcym impreze, w ktdrej uczen ma uczestniczyc.
Uczen zwolniony nie moze by¢ w takim dniu w zaden sposob oceniany. Ocenianiu
podlega on na zajeciach edukacyjnych bezposrednio po powrocie. Jesli w dniu
zwolnienia ucznia przypada sprawdzian wiadomosci, uczeh zobowigzany jest napisa¢ go
na nastepnych zajeciach.

§ 66

1. W celu stworzenia szans uzupetnienia brakow, tym uczniom, ktérych poziom uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia:
1) porady u pedagoga szkolnego;

2) zindywidualizowanie pracy na lekcjach;
3) wizyty w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
4) udziat uczniow w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow umozliwiajg poprawe ocen ze sprawdziandw
pisemnych w ciggu dwdéch tygodni od otrzymania oceny (nauczyciel wyznacza termin).

4. Nauczyciel pracujgc z uczniami majgcymi trudnosci w nauce dobiera metody i tempo
pracy do mozliwosci uczniéw.

5. Uczenh biorgcy udziat w zawodach lub konkursie powinien by¢é zwolniony w tym dniu
z zaje¢ edukacyjnych. Pisemne zwolnienie opiekun Ilub organizator skfada
u wicedyrektora szkoty w dniu poprzedzajgcym impreze, w ktérej uczen ma uczestniczyc.
1) Uczen zwolniony nie moze by¢ w takim dniu w zaden sposob oceniany. Ocenianiu

podlega on na zajeciach edukacyjnych bezposrednio po powrocie. Jesli w dniu
zwolnienia ucznia przypada sprawdzian wiadomosci, uczen zobowigzany jest napisac
go na nastepnych zajeciach.

§67

Umozliwiajgc uczniom samodzielny plan rozwoju, szkota stwarza odpowiednie warunki
poprzez:

1) organizacje réznorodnych kétek zainteresowan;

2) organizacje zaje¢ SKS;

3) wycieczki szkolne;

4) wyjazdy na basen;

5) szkolne konkursy wiedzy i umiejetnosci.

§ 68
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (uczen zobowigzany jest od poniedziatku
do czwartku nosi¢ mundurek szkolny);
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No

10.
11.

12.

13.

14

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Srédroczng oraz roczng ocene z zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach | — Il srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu lekkim lub umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu uwzgledniajgc:

1) opinie innych nauczycieli;

2) opinie uczniéw danego oddziatu;

3) opinie innych pracownikow szkoty;

4) opinie ocenianego ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej uczen powinien byé
poinformowany o przewidywanej ocenie z zachowania.
Oceny zachowania ustalane sg w oparciu o kryteria ocen, ktérych tre$¢ otrzymat kazdy
nauczyciel szkoty, zapoznani zostali z nimi rodzice i uczniowie.

. Kryteria ocen zachowania:

1) kazdy uczen bedzie oceniany w trzech kategoriach:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) kultura osobista,
C) zaangazowanie spoteczne;

2) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek do obowigzkow b) kultura osobista C) zaangazowanie
szkolnych spoteczne
— osigga wyniki nauczania | — nigdy nie uzywa — Uumie wspdizy¢ w zespole,
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maksymalne w stosunku
do swoich mozliwosci,

— zawsze jest
przygotowany do lekcji,

— ma zawsze odrobione
zadania domowe,

— sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela,

— reprezentuje klase
I szkote w konkursach,
zawodach sportowych,
olimpiadach osiggajac
sukcesy.

— pilnie uwaza na lekcjach,

— zZawsze WzOorowo
wykonuje powierzone mu
obowigzki,

— nie opuszcza zajec
lekcyjnych bez waznego
powodu,

— nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

— nie ma zadnych uwag
negatywnych w
dzienniku,

— nie spoznia sie na lekcje.

— chodzi w mundurku
szkolnym,

— w okresie jesienno -
zimowym nosi obuwie
zamienne;

wulgarnych stéw,
wykazuje wysoka kulture
stowa,

— stosuje formy

grzecznosciowe wobec
dorostych i kolegow,

— jest tolerancyjny, szanuje

godnos¢ osobistg i z
szacunkiem odnosi sie do
innych oséb,

— wzorowo zachowuje sie

na lekcjach, podczas
przerw i poza szkota,

— dba o estetyke swojego

wygladu i higiene
osobistg.

— jest kolezenski i zyczliwy
— jest zawsze uczciwy

— nigdy nie ktamie

— jest tolerancyjny wobec

innych kultur, religii i
narodowosci

— dba o swoje zdrowie (nie

pali papierosow i nie
uzywa srodkdéw
odurzajgcych)

— szanuje mienie wtasne,

innych osob i spoteczne,

— bezwzglednie przestrzega

zasad bezpieczenstwa w
szkole i poza szkotg

— nie wykazuje przejawow

agresiji;

- jest uczynny, chetnie

pomaga innym,

- dba o wyglad klasy i

najblizszego otoczenia,

- jest zaangazowany w

zycie klasy i szkoty,

- przeciwstawia sie

przejawom przemocy,
agresiji i brutalnosci,

- chetnie bierze udziat w

akademiach i
uroczystosciach
szkolnych,

- bierze czynny udziat w

zbidrkach i akcjach
charytatywnych

- inicjuje prace na rzecz

klasy szkoty, Srodowiska,
planuje, a nastepnie
wykonuje je bez zarzutu
oraz pobudza do
aktywnosci innych;

3) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczeh, ktory:

a) stosunek do

b) kultura osobista

C) zaangazowanie

obowigzkéw szkolnych spoteczne
— osigga wyniki nie uzywa wulgarnych stow, — umie wspotzy¢ w
nauczania wysokie w stosuje zwroty zespole,

stosunku do swoich
mozliwosci,

— zawsze jest
przygotowany do lekcji,

— wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje
sie wykonywania
dodatkowych zadanh na
prosbe nauczyciela,

— angazuje sie do
udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach,

grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we
wszystkich kontaktach
interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza szkotg
nie budzi zastrzezen,

dba o estetyke swojego
wygladu i higiene osobista,
szanuje mienie wiasne,
innych oséb i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia

— jest uczynny, w razie
potrzeby pomaga innym,

— bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu
obowigzki (np. dyzury,
inne zobowigzania),

— angazuje sie w zycie
klasy,

— dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

— postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej
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uroczystosciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu,
pilnie uwaza na
lekcjach,

zawsze nosi obuwie
zamienne i mundurek,
nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
nie opuszcza zaje¢
lekcyjnych bez
waznego powodu,
maksymalnie ma trzy
spoOznienia,

moze mie¢ jedng
uwage negatywng w
dzienniku i
zastosowane srodki
zaradcze przyniosty
pozytywne rezultaty;

sie przejawom przemocy i
agresiji,

— dba o bezpieczenstwo

i zdrowie wiasne i innych;

spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty,

— bierze udziat w
uroczystosciach
szkolnych;

4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek do
obowigzkow szkolnych

b) kultura osobista

C) zaangazowanie
spoteczne

osigga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku
do swoich mozliwosci,
jest przygotowany do
lekciji,

podejmuje sie
wykonywania
dodatkowych zadanh na
polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,
wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow szkolnych,
nosi mundurek szkolny
moze mie¢ 5 godzin
nieusprawiedliwionych,
moze mieé trzy uwagi
negatywne w dzienniku,
moze pieciokrotnie w
semestrze spéznic sie na
lekcje;

— nie uzywa wulgarnych

stow,

— stosuje zwroty

grzecznos$ciowe,

— nosi obuwie zamienne i

mundurek szkolny,

— dba o estetyke swojego

wygladu i higiene
osobistag,

— respektuje zasady

wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i
innych,

— dba o bezpieczenstwo i

zdrowie witasne, nie
naraza innych,

— nie przejawia agres;ji

stownej i fizycznej,

— Szanuje mienie wlasne,

innych oséb i spoteczne;

— wywigzuje sie z
powierzonych mu
obowigzkow,

— angazuje sie w zycie
klasy w wybrany przez
siebie sposéb lub na
prosbe nauczyciela,

— dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

— dba o honor i tradycje
szkoty;
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5) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek do
obowigzkow szkolnych

b) kultura osobista

C) zaangazowanie
spoteczne

— uczy sie na minimum
swoich mozliwosci, nie
wykorzystuje catego
swojego potencjatu,

— motywowany hie
podejmuje dodatkowych
dziatan,

— nie zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela,

— zdarza mu sie nie
przygotowac do lekcji
(brak pracy domowej,
podrecznika itp.),

— posiada do 5
negatywnych uwag,

— mado 15 godzin
nieusprawiedliwionych,

— moze mie¢ do dziesieciu
spdznien na lekcje;

— wykazuje elementarng
kulture osobistg,

— nie uzywa wulgaryzmow,

— nie zmienia obuwia do
10 razy w ciggu roku
szkolnego,

— nie nosi mundurka do 10
razy w ciggu roku
szkolnego,

— dba o higiene osobistg i
estetyczny wyglad,

— nie stosuje agresji
stownej i fizycznej wobec
otoczenia,

— dba o bezpieczenstwo
swoje, nie naraza
innych,

— Szanuje mienie wiasne,
innych osob i spoteczne,

— nie ulega natogom,

— sporadycznie podejmuje
dziatania spoteczne, ale
tylko na polecenie
nauczyciela,

— wykonuje powierzone mu
obowigzki lub
zobowigzania,

— jest biernym uczestnikiem
zycia szkolnego;

6) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)stosunek do obowigzkow
szkolnych

b)kultura osobista

C)zaangazowanie spoteczne

—uczy sie wyraznie ponizej
swoich mozliwosci,

-nie pracuje na lekcjach,
czesto jest do nich nie
przygotowany (nie odrabia
prac domowych, nie
przynosi podrecznikow,
zeszytow itp.),

—nie reaguje wtasciwie na
uwagi nauczyciela,

-zdarza mu sie nie
wykonywac polecen
nauczyciela,

—zaniedbuje obowigzki
(dyzury, inne
zobowigzania),

—ma powyzej 10 spdznien
na lekcje,

—ma do 20 godzin
nieusprawiedliwionych,

—ma liczne uwagi
negatywne w dzienniku;

—przejawia niewtasciwe
zachowania wobec
pracownikéw szkoty,
kolegbéw, otoczenia,

—uzywa wulgarnych stow,

—czesto nie zmienia obuwia
(powyzej 10 razy w ciggu
roku szkolnego),

—czesto nie ma mundurka
(powyzej 10 razy w ciggu
roku szkolnego),

—nie dba o higiene osobistg
i estetyczny wyglad,

—zdarza mu sie zakitécic
przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych
(rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.),

—przejawia zachowania
agresywne,

—niszczy mienie szkolne i
spoteczne,

- nie jest zainteresowany
zyciem klasy i szkoty,

— W zyciu klasy pemi role
destrukcyjna;
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—wymaga czestych
interwencji pedagoga i
dyrektora szkoty,

—ktamie i oczernia innych

—ulega natogom;

7) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)stosunek do obowigzkdéw
szkolnych

b)kultura osobista

C)zaangazowanie spoteczne

— uczy sie wyraznie ponizej
swoich mozliwosci,

— nie pracuje na lekcjach,
nie przygotowuije sie do
zaje¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych,
nie przynosi
podrecznikow, zeszytéw
itp.),

— jest nieobowigzkowy,
niezdyscyplinowany,

— nie reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace
jego wiedzy i
zachowania,

— ma powyzej 10 spoznieh
na lekcje,

— bez pozwolenia wychodzi
z sali lub ze szkoty w
czasie zaje¢ szkolnych,

— W ciggu semestru ma
powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych;

— nie zachowuje

podstawowych zasad
kultury osobistej,

— nagminnie uzywa

wulgarnych stéw i gestéw,

— nie zmienia obuwia,
— nie nosi mundurka,
— wyglada nieestetycznie,

jest brudny, lub tez odziez
ma wyzywajaca,

— zaktdca przebieg lekciji,
— kfamie, oszukuje,
— jest niezyczliwy,

niekolezenski, ztosliwy w
stosunkach
miedzyludzkich,

— jego zachowanie jest

agresywne (przeklenstwa,
wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki,
kopanie, uszkodzenie
ciata itp.),

— niszczy mienie szkolne,

spotfeczne,

— kradnie,
— s3 na niego skargi spoza

szkoty,

— swoim zachowaniem

naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

— demoralizuje innych przez

swoje zachowanie oraz
nakfania do
nieodpowiednich
zachowan,

— wszedt w konflikt z

prawem (kradziez,
zniszczenie, rozboje,
pobicia, wlamania,
wytudzenia),

— destrukcyjnie wptywa na
spotecznosc¢ szkolng,

— nie angazuje sie do
zadnych prac na rzecz
klasy, szkoty,

— nie udziela sie
spofecznie;
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— przynosi do szkoty
niebezpieczne narzedzia,
przedmioty, substancje;

§ 69

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow na temat postepdéw, uzdolnien i trudnosci ucznia:
1) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
oraz 0o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, uczniowie sa
informowani na pierwszych zajeciach przez kazdego nauczyciela. Nauczyciel
zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania z wlasnego przedmiotu. Kryteria wymagan
muszg by¢ wywieszone w klasie. System oceniania kazdego nauczyciela musi byc
zgodny ze wewnatrzszkolnym ocenianiem;
2) rodzice o sposobie oceniania sg informowani na ogélnym zebraniu przez nauczycieli
uczacych poszczegolnych przedmiotow. Informacje te mogg uzyska¢ takze na
klasowym zebraniu rodzicow, bagdz w czasie indywidualnego spotkania
Z hauczycielem;
3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania;
4) informacje o ftrudnosciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca klasy po
konsultacji z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu, bgdz nauczyciel uczacy
danego przedmiotu;
5) ponadprzecietnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicow wychowawca klasy;
6) kazda ocena wystawiona dla ucznia jest jawng dla niego i jego rodzicow, a na zyczenie
zainteresowanego moze by¢ utajniona przed klasg;
7) kazda ocena biezgca jest wpisywana przez nauczyciela do tabeli w zeszycie
przedmiotowym i powinna by¢ podpisana przez rodzica;
8) na proshe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic;
9) w przypadku otrzymania oceny niskiej, uczen powinien by¢ poinformowany
o konsekwencjach wynikajgcych dla dalszego ksztatcenia oraz o mozliwosci
poprawienia niskiej oceny;
10) nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:
b) przeprowadzajgc rozmowe indywidualng,
c) piszgc notatke w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia,
d) piszac obszerniejszg notatke pod pisemng praca kontrolng,
11) nauczyciel lub wychowawca w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng przekazac:
a) podczas rozmowy indywidualnej,
b) telefonicznie,
¢) piszac notatke pisemng w zeszycie ucznia, dzienniczku lub posytajgc list,
d) w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

§70

1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.
2. Ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub PPP
lub inng publiczng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Decyzje podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna biorgc pod uwage powyzsze
opinie.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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8.

9.

. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. W takim przypadku dyrektor
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) dwdch nauczycieli prowadzgcych takie same lub zblizone zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce
w sktad komisiji.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomo$ci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§71

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczeh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skilada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skifad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcey: skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceneg ustalong

przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie moze przystgpic do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase

z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§72

1. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 39 ust.1i 2

2. Uczniowi , ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
Sredniej ocen o ktorej mowa w ust.1 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 73

Uczeh otrzymuje Swiadectwo z  wyrdznieniem, jezeli otrzymat koncowa $rednig ocen
przynajmniej 4,75 i ocene z zachowania co najmniej ,bardzo dobrg”.

§74

Dyrektor szkoty w ciggu roku szkolnego monitoruje przebieg WO. Whnioski
Zz monitoringu zostajg przedstawione i przeanalizowane na konferencjach plenarnych rady
pedagogiczne;j.

§ 75

Ewaluacja WO dokonywana jest na zakonczenie roku szkolnego w formie ankiet
skierowanych do rodzicow, uczniéw i nauczycieli. Wyniki tych ankiet sg podstawg do
dokonania zasadnych zmian w WO.

ROZDZIAL 9
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 76

Prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka:

1) Prawo do zachowania tozsamosci.

2) Prawo do poszanowania godnosci osobistej.

3) Prawo do ksztaltowania swych wiasnych poglagdéw i swobodnego ich wyrazania.

4) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania.

5) Prawo do opieki.

6) Prawo do nauki i informaciji.

7) Prawo do rozwoju osobowosci, talentéw i zdolnosci umystowych i fizycznych.

8) Prawo do szacunku w stosunku do innych ludzi, tozsamosci kulturowej i jezyka.

9) Prawo do przygotowania do zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci ptci, przyjazni miedzy réznymi narodami i poszanowania
Srodowiska naturalnego.

10) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawie i zajeciach
rekreacyjnych, do nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

11) Prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej.
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12) Prawo do przestrzegania jego praw.
13) Prawo do skutecznego srodka odwotawczego.

§77

W szkole uczen ma prawo do:

1) bezptatnego nauczania;

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

9) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

10) opieki socjalnej i materialnej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) znajomosci swoich praw;

14) dochodzenia swoich praw;

15) réwnego traktowania wobec prawa;

16) dostepu do informacji z réznych zrodet;

17) ochrony zdrowia;

18) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

19) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

20) indywidualnego  programu nauczania w przypadku ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych;

21) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

22) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

23) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

24) rownego traktowania wobec prawa;

25) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami

26) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w opinii;

27) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§78
1. W szkole przyjmuje sie tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge
do dyrektora szkoly w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktérym uznat, Zze jego
prawa zostaly naruszone; w jego imieniu mogg wystepowac rodzice;
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2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktéw i odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi (rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych
przypadkach termin odpowiedzi moze wydtuzy¢ sie do maksymailnie 14 dni;

3) dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynno$ci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi
— ustnie lub pisemnie;

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez
ucznia (lub jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen i krokow
zaradczych uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do
Slgskiego Kuratora Oséwiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora szkoty ustalone zostato nienaruszenie
praw ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat sie do Slgskiego Kuratora Os$wiaty lub
Rzecznika Praw Dziecka, posadzonej o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi
szkoty uczen (lub jego rodzice) winien ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie, zgodnie
z formg Zzlozonej skargi; adekwatne zachowanie obowigzuje przy rozstrzygnieciu
Slgskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.

3. Jezeli w wyniku ztozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajgce nienaruszenie praw
ucznia, a skarzacy uczeh nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posgdzong o to
naruszenie osobe Ilub organ szkoty, wobec ucznia zastosowane bedg ustalenia
wewnatrzszkolnego sytemu oceniania w zakresie oceny zachowania; w tym samym
przypadku na ztozong przez rodzicow nieuzasadniong skarge osobie lub organowi szkoty
posgdzonemu o naruszenie praw dziecka przystuguje dochodzenie odszkodowania za
naruszenie dobr osobistych.

§ 79

1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw;
2) podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
3) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec;
4) w razie spdznienia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do sali lekcyjnej, w ktorej
odbywajg sie zajecia;
5) aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
6) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajec i odrabia¢ prace
domowe;
7) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykfadu i zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;
8) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozyC w dniu stawienia sie na zajecia;
b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;
c) oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow;
d) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);
e) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach
szkolnych;
9) noszenia stroju szkolnego (zo6tte polo z tarczg szkoty i granatowa bluza);
10) zachowania odpowiedniego wyglgdu: naturalny kolor witosoéw, brak makijazu,
zadbane i nie pomalowane (naturalne) paznokcie;
11) noszenia stroju szkolnego od poniedziatku do czwartku. W pigtki oraz w czasie
wyjazddéw i wycieczek strdj nie jest obowigzkowy;
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12) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
13) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkéw

odurzajgcych oraz palenia tytoniu.

. Kazdy uczen powinien bezwzglednie przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty. Ucznia obowigzuje
bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
zobowigzuje ucznia do wylgczenia urzgdzenia i schowania do szafki lub tornistra.

. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.

§ 80

. W szkole obowigzujg rodzaje nagrdd i kar dla uczniow.
. Wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu, aktywnosci sportowe;j

spofecznej, w tym wolontariackiej stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia wypisany przez wychowawce;

6) nagroda rzeczowa.

. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 1 jest powziecie

informacji przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

. Warunkiem przyznania nagrod wymienionych w ust. 2 pkt 2-6 jest wniosek nauczyciela,

wychowawcy badz osoby reprezentujgcej stowarzyszenie dziatajgce na rzecz dzieci do
dyrektora szkoty potwierdzajgcy szczegdlne osiggniecia ucznia Ilub  dyplom,
zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach w konkursach i zawodach
miedzyszkolnych, wojewddzkich lub ogdlnokrajowych, uchwata rady pedagogicznej o
promowaniu lub ukohczeniu szkoty z wyréznieniem.

. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezeh do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezeh do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznane;j
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzgcego szkote.;

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

. Wobec uczniow, niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole oraz

uczniow famigcych zasady niniejszego statutu, stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

4) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego Ilub zeszytu
wychowawecy klasy;

5) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

6) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw;

7) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

8) pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

9) wydany na czas okres$lony przez dyrektora zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innej osobie, jest zobowigzany

do jej przeproszenia i zadoscuczynienia.

. Uczen (jego rodzice), ktérego umysine postepowanie spowodowato szkode materialng

innych osob lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzone;j
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu,
do organu (osoby), ktory udzielit kary.

10. Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od dnia jego wptyniecia.

11. W wyniku rozpatrzenia odwotania kare sie uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem).

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 1 Szkota Podstawowa Nr 8 44-207 RYBNIK, ul. Gliwicka 105
tel./fax (0-32) 4246799/4246866 Regon 241809054 NIP 642-314-87-47,

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkoty zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 82
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 83

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 84

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnieS¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym u dyrektora oraz na stronie
internetowej szkoty.
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