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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

[EEN

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954 ze zmianami);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzgdzenie MEN W sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

Inne akty prawne wydane do ustaw.

§ 2

. Siedziba zespotu znajduje sie w Rybniku przy ul. Gliwickiej 105.

. W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 8 zwana dalej "szkotg";
2) Przedszkole Nr 16 zwane dalej "przedszkolem®.

. Zespot prowadzi oddziaty integracyjne.

. Pelna nazwa zespolu brzmi: Zespét Szkolno-Przedszkolny z  Oddziatami
Integracyjnymi nr 1.

. Organem prowadzacym zespét jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ul. Chrobrego 2.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad zespotem jest Slgski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§3

. Zespot jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej okres$lajg odrebne przepisy.

§4

. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslania o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami

Integracyjnymi nr 1 w Rybniku;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 8 w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 16 w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku;
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4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolnho-Przedszkolnego
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim
i radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w zespole;

7) wychowankach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce
do zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w zespole;

9) organie prowadzgcym zespot — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Rybnika
z siedzibg w Rybniku przy ulicy Chrobrego 2;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad zespotem lub kuratorze — nalezy

przez to rozumieé Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

§5

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w zespole wynosi:

1) cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat;

2) do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

§6

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci :

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 44-207 Rybnik,
ul. Gliwicka 105 Tel/Fax (0-32) 4246799; 4246866 Regon 241809054
Nip 6423148747,

. Tablice i stemple placowek wchodzgcych w sktad zespotu posiadajg nastepujgce tresci:

1) szkota: Zespodt Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 Szkota
Podstawowa Nr 8 44-207 RYBNIK, ul. Gliwicka 105 tel./fax (0-32) 4246799/4246866
Regon 241809054 NIP 642-314-87-47;

2) przedszkole: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 1 Przedszkole Nr 16 44-
207 Rybnik, ul. Gliwicka 105 tel./fax (0-32) 4246799; 4246866 Regon
241809054 NIP 6423148747.

. Zespo6t uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie

w dokumentacji szkoty zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania zespotu

§7

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekuncze;.

Zespot tworzy zyczliwg, przyjazng atmosfere partnerstwa w relacji: uczen — nauczyciel -
rodzic.

Zespot dazy do integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Zespot wskazuje uczniom ich talenty oraz stwarza mozliwosci ich rozwoju.

Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju wychowankow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Zespot realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw
programowych.

Zespot organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, tworzy oddziaty integracyjne.

§8

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspodtdziatajg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§9

1. Zespot wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej zespét w szczegolnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie i przepiséw do niej wykonawczych, w szczegolnosci w statucie, stosownie
do warunkow zespotu, wieku uczniéw i wychowankdw;

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym:;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz zespotu
i Srodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Zespo6t realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade
pedagogiczng po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§10

1. Zespot sprawuje opieke nad dzieCmi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych przez zespdl mozliwosci.
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2. W miare potrzeb i mozliwosci, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym zespét moze
organizowac zajecia wychowawczo-opiekuhncze dla uczniow klas I-lll w czasie ferii letnich
i zimowych.

§ 11

1. Zespodt udziela i organizuje wychowankom przedszkola i uczniom uczeszczajgcym
do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegdbtowe zasady i warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera
odpowiednio:
1) statut Szkoty Podstawowej nr 8;
2) statut Przedszkola nr 16.

§12
Zespot prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng.
§13

1. Indywidualne formy opieki nad dzieckiem polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych zespotu, doraznej lub statej pomocy
finansowej poprzez:
a) korzystanie z positkéw w stotdwce zespotu,
b) stypendium socjalne,
¢) stypendium za wyniki w nauce;

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, o wsparcie finansowe do organu prowadzgcego
zespot, zespotdw charytatywnych, oséb prywatnych, rady rodzicow oraz opieki
spotecznej;

3) zapewnianiu mozliwoéci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw
do ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych itp.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust.1 pkt1 przyznaje sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 14

1. Cele i zadania zespotu realizowane przez dziatalno$é
1) przedszkola okresla statut Przedszkola nr 16 w Rybniku;
2) szkoty okresla statut Szkoty Podstawowej nr 8 w Rybniku.

§ 15

1. Zespdt zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem;
1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo wychowankdéw/uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
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Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajed;

2) podczas zaje¢ poza terenem zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo
wychowankoéw/ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
I imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczehstwa i opieki
1) wychowankow zawiera statut przedszkola;
2) uczniow zawiera statut szkoty.

ROZDZIAL 3
Organy zespotu i ich kompetencje
§ 16
1. Organami zespotu sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu;
3) rada rodzicow zespotu;
4) samorzad uczniowski szkoty.
§ 17

[ERN

. Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W zespole dziata samorzad uczniowski oraz rada rodzicéw.

N

w

§ 18

[EEN

. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy zespot.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

N

§ 19

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
zespotu.

. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zespotu.

N

§ 20

=

Dyrektor zespotu kieruje zespotem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow zespotu, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
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pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowaciji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w zespole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci zespotu;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole i przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programow hauczania, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowanko, uczniom,
rodzicom uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych grup
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i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajeg;
22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanka/ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw zespotu;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu
majgcych status pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w zespole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy poziom zespotu;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadah dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez zespot;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

2.

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w zespole.

§ 21

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne.

Do jej kompetenciji stanowigcych nalezy:

17) zatwierdzanie plandw pracy zespotu;
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18) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

19) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
i szkole;

20) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

21) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w przedszkolu i szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola i statutu szkoty oraz jego
zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego zespot
o odwotanie z funkcji dyrektora zespotu oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

§ 22

1. W zespole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow
przedszkola i szkoty podstawowe;j.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw zespotu, organu
prowadzgcego zespét oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
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i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola i szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

4) opiniowanie zestawéw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz c¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu i szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§ 23

Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, z mocy prawa, tworzg samorzad uczniowski.
Zgromadzenie ogétu ucznidow zwotuje prezydium samorzadu uczniowskiego.
Przewodniczgcy reprezentuje samorzad uczniowski wobec innych organdéw zespotu.
Szczegdbtowe zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego zawiera statut szkoty.

§ 24

Organy zespotu sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu zespotu, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania zespotu.

§ 25

Organy zespotu pracujg na rzecz zespotu, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy zespotu.

Organy zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od podjecia decyzji.
Dziatajgce w zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw zespotu o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora zespotu.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami zespotu, rozstrzyga dyrektor,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
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Organizacja pracy zespotu

§ 26

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego zespotu.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy zespot w ustalonych terminach.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.

§ 27

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

. Zajecia edukacyjne w klasach ll-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 28 ucznidéw.
Zespot prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 - 6-letnich.
Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25.

§ 28

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku

nastepnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze konhczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca

kazdego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia szkolnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw swigtecznych oraz zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez MEN.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wytgczeniem przerw ustalonych z organem
prowadzacym na wniosek dyrektora.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

§ 29

Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola i szkoty na dany
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rok szkolny.

§ 30

Szczegoétowa organizacja pracy
1) przedszkola - opisana zostata w statucie przedszkola;
2) szkoty - opisana zostata w statucie szkoty.

§ 30a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespotu w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan zespotu moze odbywac¢ sie

poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1)

2)

3)
4)

materialtdbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej;

materiatéw dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materiatdbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;

Srodkow komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta

elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

2. Szczegdtowe zasady okreslajgce realizacje zadan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty lub przedszkola zostang okreslone przez dyrektora zespotu

i wprowadzone w drodze zarzgdzenia.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 31

1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow zespotu okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi zespotu dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkow.

4. Szczegotowe zadania pracownikéw zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
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2. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw i wychowankow, troskg o ich zdrowie a takze
poszanowanie ich godnosci osobistej.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw i wychowankow .

3. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz program nauczania,
a takze zestaw podrecznikow i przedstawia swoje propozycje radzie pedagogicznej.

§ 34

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej.

§ 35

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie
z potrzebami placowki, w szczegodlnosci poprzez:

1) prace wiasng;

2) korzystanie z instytucjonalnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§ 36

Szczegdbtowe zadania nauczycieli zespotu okresla odpowiednio:
1) statut przedszkola;
2) statut szkoty.
§ 37

1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy: administracji, obstugi technicznej i stuzby zdrowia.
Pracownikami administracji w zespole sg: sekretarz, referent, intendentka.
3. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kadrowa pracownikéw zespotu;
2) prowadzenie zamoéwien publicznych;
3) obstuga administracyjna uczniéw;
4) prowadzenie zaopatrzenia zespotu i inwentaryzowanie mienia.
4. Pracownikami obstugi sg: wozne oddziatowe, sprzgtaczki, konserwator, kucharki, pomoc
nauczyciel i straznik szkoty. Do zadan pracownikow obstugi nalezy szczegolnosci:
1) nadzorowanie wejs¢ na teren zespotu;
2) utrzymywanie porzgdku w obejsciu;
3) dbanie o tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach zespotu;
4) natychmiastowe zgtaszanie i naprawa w miare mozliwosci wszystkich usterek;
5) dbanie o bezpieczenstwo na terenie zespotu i w jego obejsciu;
6) gotowanie i wydawanie positkow;
7) bezpieczne przeprowadzanie ucznidéw przezjezdnie.

N
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. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem
obowigzkoéw ustalonym przez dyrektora zespotu. Zatrudniani i zwalniani sg przez
dyrektora zespotu w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

. W zespole pracuje pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy dyrektora zespotu
z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Rybniku. Gtownym  zadaniem
pielegniarki jest dorazna pomoc medyczna i promocja zdrowia.

ROZDZIAL 6
Prawa i obowiazki uczniéw i wychowankéw zespotu

§ 38

. Prawa wychowankéw i uczniow wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Wychowankowie i uczniowie zespotu majg prawa i obowigzki szczegbétowo opisane w
1) statucie przedszkola;

2) statucie szkoty.

ROZDZIAL 7
Postanowienia koncowe

§ 39

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu zespotu i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zespotu w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci zespotu.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym u dyrektora oraz na stronie
internetowej szkoty.
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